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1 PRINCIPALES CONCLUSIONES Y LINEAS DE MEJORA REFLEJADAS EN LA
MEMORIA DEL CURSO 2023 /24.

En este primer apartado, y como punto de partida, contemplaremos las principales
conclusiones de la Memoria del curso pasado y las propuestas de mejora en ella
contempladas. En lo que se refiere a las inspecciones del SIE, aunque las hubo, no
conllevaron informe alguno en un sentido o en otro.

1.1 Principales conclusiones reflejadas en la memoria.

Respecto a las conclusiones de la Memoria del curso pasado las analizaremos
en varios apartados: relacionadas con los objetivos generales, con los resultados
académicos, con la convivencia y con otros aspectos organizativos.

a) Relacionadas con los objetivos generales.

Una vez analizado el curso 2023-24 tenemos todos los elementos de juicio para
poder establecer una serie de propuestas de mejora que supongan el eje
fundamental de los objetivos que marquemos en este documento para el curso
2024-25.

& Espacios: necesitamos continuar la renovacion de los mismos ya que esto,
creemos, tiene una incidencia directa en el bienestar de la comunidad educativa,
mejorando la convivencia, los resultados y también en la satisfaccion del
profesorado. Los siguientes deben ser laboratorio de Biologia y Geologia, sala de
recepcidn de familias y el SUM.

Por otro lado, pero muy relacionado con lo anterior, ha sido queja unanime el
aspecto que han presentado la mayoria de las aulas de suciedad y desorden, en
este sentido, hemos notado un paso atras del programa de Aulas Chulas.

@ Diversidad: aunque la sensacion general es buena, el curso pasado hubo ciertas
incompatibilidades horarias para compatibilizar la formacion del profesorado
en este aspecto con otras obligaciones formativas como fueron las del
profesorado en practicas. Ademds, comprobamos como el alumnado
vulnerable emocionalmente sigue aumentando, por lo que se hace evidente
la necesidad de seguir formandonos en este sentido.

8 Preparacion y difusién de la nueva FP dual: para este curso un elemento de
trabajo fundamental de las compafieras de Ciclos sera la implementacion de la
reforma de la FP. Paralelo a esto debemos de seguir trabajando en la difusion
de las ensefianzas de Hosteleria y Turismo entre los potenciales alumnos y
alumnas.

b) Relacionadas con los resultados académicos.
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Seguidamente incluimos una tabla donde, reflejamos una comparativa de los
ultimos cuatro afios en el que podemos apreciar el porcentaje de alumnado que
promociona o titula, y no promociona o finaliza sin titulo.

2020/2021 2021/2022
(2° afio COVID) (Tercer afio COVID) AR AR
ETAPA NIVEL PR/TIT NP/FST PR/TIT PR/TIT PR/TIT NP/FST PR/TIT NP/FST
% (nfal) | % (n°al) | % (n°al) | % (neal % (n°al | % (n°al) % (n°al % (n°al)
1°ESO
91 (91) 9 (9) 86 (92) 14 (15) | 81 (64) 19 (15) 82 (84) 18 (19)
2°ESO
85 (78) 15 (10) 91 (90) 9(8) 92 (97) 8(8) 93 (68) 7(5)
ESO 3°ESO
77 (75) 23 (23) 81 (73) 19 (17) 98 (97) 2(2) 86 (78) 14 (13)
4°ESO
90 (51) 10 (6) 82 (78) 18 (17) 80 (63) 20 (16) 87 (90) 13 (14)
Total ESO 86 (295) | 14 (48) | 85(333) 15 (57) | 87(321) 13 (47) 86 (320) 14 (51)
1° 75 (21) 25 (7) 85 (34) 15 (6) 90 (43) 10 (5) 83 (44) 17 (9)
BACH
20 86 (47) 14 (8) 88 (22) 12 (3) 91 (31) 9(3) 88 (37) 12 (5)
Total BACH 82 (68) 18 (15) 86 (56) 14 (9) 90 (74) 10 (8) 85 (81) 15 (14)
CICLOS | 1° 85 (29) 15 (5) 63 (10) 37 (6) 78 (18) 22 (5) 59 (16) 41 (11)
20 76 (41) 24 (14) 62 (18) 38 (11) 30 (8) 70 (19) 58 (14) 42 (10)
Total CICLOS 79 (70) 21 (19) 63 (28) 37 (17) 52 (26) 48 (24) 56 (27) 44 (21)

En la etapa de ESO los resultados de promocién fueron, en general,
sensiblemente peor al altimo curso, aunque nos mantenemos cercano a lo que
viene siendo habitual, el 85%. Esta pequefia bajada se ha debido a los resultados en
32 de ESO, bastante peores que el curso pasado, ya que en el resto de niveles han
aumentado el porcentaje de alumnado que promociona, mencién especial merece
4° de ESO, donde el aumento ha sido de 7 puntos porcentuales respecto al curso
2022/23, rozando, incluso, el 90% del segundo afio de la pandemia en el 2020/21.
Esto ha hecho que podamos romper la tendencia a describir una campana de Gauss
de otros cursos para seguir una tendencia creciente, con un buen resultado en lo
que a la titulacion en ESO se refiere.

Pensamos que las causas de la bajada en 32 de ESO se debe, principalmente, a
los problemas de convivencia que han arrastrado varios de los grupos, con
dinamicas muy nocivas para obtener un adecuado rendimiento en clase a lo que
debemos de sumar no pocos casos de alumnado que, por razones varias, tienen un
absentismo severo o unas faltas que le impiden seguir el ritmo de clase con
normalidad.
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En lo que respecta a 42 de ESO, los resultados, pensamos que tienen que ver
con la buena trayectoria del alumnado en general, pero en particular del PDC,
recordemos que en la parte ordinaria del nivel siempre obtuvimos unos resultados
muy buenos, rondando el 90% del alumnado titulado, y era este otro alumnado el
que empeoraba la estadistica. Ademas, a lo dicho, hay que tener en cuenta que parte
del alumnado que no titula ha aprobado el acceso a Ciclos de Grado medio mediante
la superacién de las respectivas pruebas.

Por otro lado, en el caso de Bachillerato, comprobamos que los resultados
han empeorado tanto en el de Ciencias de la Salud y Tecnolégico como en
Humanidades y Ciencias Sociales, sobre todo en el caso de 12 de Bachillerato,
donde la caida ha sido de 7 puntos porcentuales respecto al curso pasado, segin
parece la falta de habito de estudio y trabajo tiene mucho que ver con estos
resultados, ademas de algunos casos de abandono. En 22 de Bachillerato la caida
de la titulaciéon ha sido mucho menor y se encuentra dentro de lo habitual.
Mencién especial, si hablamos de resultados, merece el 100% de aprobados en la
EBAU en la fase ordinaria del curso escolar que analizamos, resultado que
practicamente conseguimos en la fase extraordinaria.

En el caso de los Ciclos de Hosteleria y Turismo, en 12 los resultados son
peores que los del curso pasado. En 12 de Agencias hay 13 alumnos/as de los
cuales 9 promocionan a segundo, es decir un 69% y 4 repiten, 30%. En Guias, de los
11 alumnos/as evaluados/as los 7 repiten y 4 promocionan, en porcentajes 63% y
36% respectivamente.

En 22 de Ciclos, sin embargo, los resultados son mejores que los del curso
2022-23. En la evaluacion fin de ciclo en Agencias se realiz6 la evaluacion de 13
alumnos/as de los que titulan seis, un 46%, el resto, 7 alumnos/as repiten con el
modulo de proyecto pendiente que se corresponde con un 53% del grupo. En el caso
de Guias de los tres alumnos/as evaluadas dos titulan y uno repite con el proyecto.

En la evaluacion extraordinaria No fin de ciclo de junio, en Agencias de los siete
alumnos/as evaluados en convocatoria extraordinaria 5 alumnos/as acceden a FCT
en periodo de septiembre/diciembre, es decir, el 71%. En el caso de Guias la tinica
alumna evaluada promociona a FTC y proyecto.

Viendo estos resultados, y teniendo en cuenta lo expuesto en la Memoria del 23-24,
consideramos las siguientes propuestas de mejora:

@ Mejora de resultados y convivencia: incentivar el trabajo por proyectos
como instrumento para poder desbloquear situaciones de problemas de
convivencia enquistados, haciendo al alumnado mas protagonista e
intentando una mayor implicacion.

@ Absentismo: aunque creemos, acorde con las valoraciones, que poco margen

de mejora nos queda en este sentido, seguiremos trabajando por aumentar
los contactos con las familias del alumnado implicado y Servicios Sociales.
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c) Relacionadas con la convivencia.

En la comparativa respecto a otros cursos, la progresion de incidencias en
el ultimo trimestre sigue siendo al alza, si bien en este curso ha aumentado
mucho menos que los dos cursos anteriores: un 7,8% frente al 63,35% del curso
pasadoy del 25,5% del 21/22; no tenemos en cuenta el curso 19/20 pues, debido al
COVID no hubo amonestaciones en el trimestre).

En el andlisis por niveles y sin tener en cuenta los niveles que no tienen
amonestaciones, 1.2 ESO es el que mas amonestaciones acumula (145) y 2.2
Bachillerato el que menos (4). En todos los niveles el numero de amonestaciones
disminuye segun se van agravando en general, aunque 3.2 ESO y 4.2 Diversificacién
tienen el mismo numero de faltas graves que muy graves.

Para este curso, y teniendo en cuenta lo expresado por los departamentos en
la Memoria, nos parecen apropiadas estas lineas de mejora:

& EI TEI parece que empieza a contar con el reconocimiento de todos y todas, pero
necesitamos mayor implicacion de los tutores y tutoras y del resto del Claustro.

& Colaborar con la UTGCP para abordar los casos de alumnado en situacién de
vulnerabilidad con problemas graves de conducta.

@ Hacer del Aula de Convivencia un espacio de trabajo, reflexiéon y reparacion.
d) Relacionadas con los aspectos organizativos.

Una de las demandas surgidas en la Memoria tiene que ver con la mejora de
los canales y flujos de comunicacion del Claustro en general, la multiplicidad de
grupos y subgrupos de Teams y la falta de unificacién de los sistemas de informacién
e incluso de la propia documentacion del centro.

Otra tiene que ver con la escasez de espacios. Desde la reivindicacion de la
recuperacion por parte de Tecnologia del taller hasta la peticion de mas aulas
materia y TIC, en este dltimo caso, al igual que con la Biblioteca, se hace llegar el
descontento por su alta ocupacion.

& Mejorar los canales de comunicaciéon: debemos establecer una organizacion
en este sentido mas definida, nitida y sencilla. Sabiendo donde recurrir para qué
cosas. Asi mismo tenemos que informar mas a familias y equipo docente.

& Debemos de optimizar el uso de las aulas de TDE y la Biblioteca.

e) Relacionadas con los diferentes planes y programas prescriptivos.
En general todos los programas de este capitulo son muy bien valorados. En

concreto, el trabajo realizado desde Servicios a la Comunidad y Orientacion en
general es muy bien percibido. En este sentido los departamentos diferencian
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entre los resultados obtenidos (que ya hemos dicho que no son del todo
satisfactorios) y el trabajo realmente realizado.

f) Relacionadas con los programas de innovacién y apoyo a la accion
educativa desarrollados por el centro.

Todos los programas desarrollados en el centro de caracter no prescriptivos
son muy bien valorados con puntuaciones todos ellos que se sitian entre 3 y 4
puntos pudiendo afirmar que el nivel de satisfaccion de la Comunidad Educativa es
elevado.

Lo mismo hemos de decir para el caso del Programa de Actividades
Complementarias y extraescolares. Aunque se repite la queja de otros cursos
respecto a la carga de las mismas en determinados momentos del afio.

No obstante, y aunque las valoraciones en este sentido han sido buenas,
consideramos que es perentorio darle un nuevo impulso al PLEI, porlo que unalinea
de mejora en este caso sera:

@ PLEL redisefar el programa y dotarlo de mayor dinamismo, hacerle
coparticipe de las lecturas obligatorias de cada departamento.

g) Relacionadas con los servicios complementarios y el funcionamiento
global del centro.

La valoraciéon media claramente es alta excepto en los Servicios de Limpieza
como viene siendo habitual. Hemos decidido establecer una valoracién del trabajo
de este servicio de forma trimestral, aunque no consideramos que deba de reflejarse
como objetivo general en este documento.

2 HORARIO LECTIVO DEL CENTRO.

El horario sera de jornada continuada y su distribucién sera:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

8:25-9:20

9:20-10:15

10:15-11:10

11:10-11:40 RECREO

11:40-12:35

12:35-13:30
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13:30-14:25

14:25-15:20

Como se puede apreciar los martes y jueves se afiade una séptima sesién en
el caso de 22 y 12 de Bachillerato respectivamente para poder impartir las 31 horas
que se requieren.

Ademas, el centro funciona dos tardes a la semana de 16.00 a 18.00h para las
actividades de acompafiamiento, complementarias y extraescolares relacionadas
con el PROA.

3 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS.

Para la elaboracion de los horarios tanto del alumnado como del profesorado
se ha tenido en cuenta la siguiente normativa.

@ Apartados 100 y 101 del Anexo de la Resolucién de 6 de agosto de 2001, por la
que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento
de los Institutos de Educacion Secundaria del Principado de Asturias.

@ Apartados 102 a 145 inclusive del texto consolidado de la Resolucién de 6 de
agosto de 2001, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria del
Principado de Asturias.

@ Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la relacién laboral de
los profesores de religion prevista en la Disposicidn adicional tercera de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

@ Instruccién 118 de la Resolucién de 6 de agosto de 2001, por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos
de Educacion Secundaria del Principado de Asturias, en la redacciéon dada por la
Resolucion de 27 de agosto de 2012.

@ Circular de inicio de curso para los centros publicos de Asturias (edicién junio
2024).

3.1 Criterios pedagogicos tenidos en cuenta para la elaboracion de los
horarios del alumnado.

En Secundaria, atendiendo a las indicaciones de la Circular de inicio de curso,
asi como al marco legal vigente al respecto y las informaciones que nos han facilitado
los colegios y tutores/as del curso pasado, se llevara a cabo una organizaciéon que
favorezca el establecimiento de medidas de atencién a la diversidad tales como la
docencia compartida, desdoble, agrupamientos flexibles y apoyos dentro y fuera del
aula.

Conforme a esto, en la ESO se priorizaran especialmente en el primer y

segundo curso ya que a partir del tercer curso disponemos de otras medidas de
atencion a la diversidad a nuestra disposicion como es el caso del Programa de
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Diversificacién Curricular (PDC), este afio con presencia en un grupo en 32 y otro en
42 de ESO. En todo caso, una vez atendidas las necesidades de los primeros cursos
de ESO, dependiendo de la disponibilidad horaria del profesorado, se adoptaran
medidas de atencion a la diversidad hacia aquellos grupos o alumnado que mas lo
necesiten. De acuerdo con todo esto se toman las siguientes decisiones de caracter
general:

a) Ningun grupo de alumnado podra tener mas de seis periodos lectivos diarios.

b) Todos los grupos tendran un aula de referencia para impartir en ella todas sus
clases, excepto en aquellas materias que requieran aula especifica y que
hayamos estado en condiciones de disponer de la misma.

c) Las asignaturas de dos horas semanales no se impartiran en dias consecutivos
en la medida de lo posible.

d) Se utilizara un sistema de reserva de espacios en la que se podra comprobar la
disponibilidad de las aulas especificas o especializadas (laboratorios, biblioteca,
informatica, etc.)

En la etapa de Bachillerato se toman, ademas, las siguientes decisiones:

a) El alumnado de bachillerato tendra las siguientes excepciones a la norma de no
tener mas de seis periodos lectivos diarios: los martes para 22 de Bachillerato y
los jueves para 12 de Bachillerato, en el que tendran un séptimo periodo para dar
cumplimiento a los 31 periodos semanales establecidos en la normativa vigente.
Este séptimo periodo, de acuerdo con la normativa vigente, lo ocupara la materia
de Religion Catolica.

b) El horario sera de jornada continuada y su distribucién sera la comentada
anteriormente. La séptima hora de martes y jueves se desarrollara entre las
14:25 y las 15:20 horas.

c) Una vez matriculado el alumnado y teniendo en cuenta tanto la normativa
vigente como la disponibilidad de profesorado se han establecido unos
itinerarios a los que el alumnado debe estar sujeto.

En el caso de Ciclos formativos se toman, ademas, las siguientes decisiones:

a) Se procurara que los distintos médulos de cada Ciclo Formativo sean impartidos
por el menor numero de docentes posible, de modo que el profesorado elegira
modulos de su especialidad preferentemente en un mismo Ciclo.

b) Se podran agrupar las sesiones de un mdédulo determinado, en la medida de lo
posible, pudiendo estableces sesiones dobles de acuerdo con las indicaciones del
profesorado de dicho médulo.

c) Ladistribucion horaria semanal de los distintos mddulos respetara, en la medida
de lo posible, el criterio de la proporcionalidad en los bloques horarios, asi como
la imparticién en dias alternos.

3.2 Criterios pedagdgicos tenidos en cuenta para la elaboracién de los
horarios del profesorado.
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Los y las docentes tienen 30 horas semanales de dedicacion al centro, 15
horas en el caso de profesorado a media jornada. Estas horas se distribuyen entre
lectivas, complementarias recogidas en el horario individual y complementarias de
coOmputo mensual.

La suma de periodos lectivos y complementarios de obligada permanencia
en el centro es de 25 semanales que equivalen a 27 periodos de 55 minutos: 18
lectivos y 9 complementarios, aunque se podra llegar excepcionalmente a 21
periodos lectivos con su debida compensacion horaria (CHL). En este sentido, hay
que comentar que las alegaciones para la solicitud de profesorado se han hecho
teniendo en cuenta 18 periodos lectivos pero la administracion concede el
profesorado muchas veces teniendo en cuenta 21 periodos lectivos.

En el caso del profesorado a media jornada, la permanencia obligada en el
centro es de 13 horas semanales que se corresponden con 14 periodos de 55
minutos: 10 lectivos y 4 complementarios.

Las guardias de recreo computaran como una de aula por lo que un periodo
de 30 minutos computara como uno de 55 minutos.

El resto de las horas, hasta completar las 30 de dedicaciéon al centro (15 en el
caso de media jornada), son de computo mensual y pueden estar dedicadas a las
siguientes actividades: claustros, sesiones de evaluacion, RED...

Las horas que faltan hasta completar la jornada laboral establecida para el
funcionariado de la Administracién del Principado de Asturias son de libre
disposicion para la preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento
profesional o cualquier otra actividad pedago6gica complementaria.

Existirdn, de acuerdo con las disponibilidades y programas, periodos lectivos
para las coordinaciones que el centro establezca en su Programacion General Anual.
Se atenderan, en la medida de lo posible y siempre supeditadas a criterios de indole
pedagogica, aquellas peticiones personales que el profesorado manifieste, con el fin
de facilitar la conciliacion de la vida familiar y profesional. Para ello pasaremos en
este Claustro una hoja de peticiones.

Los equipos pedagdgicos de profesorado de ESO y Bachillerato tendran
fijada, al menos, una hora semanal de reunién en su horario complementario. Los
equipos pedagdgicos de profesorado de Ciclos formativos tendran fijada una hora
semanal de reunion en su horario complementario.

4 OBJETIVOS PRIORITARIOS DE CENTRO.
De acuerdo con la circular de inicio de curso, mostraremos cada objetivo

relacionado con el dmbito o programa educativo pertinente, las actuaciones a
ejecutar para cada objetivo, los responsables de los diferentes programas o
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actuaciones, los indicadores de logro y el seguimiento y evaluacion de los objetivos
y de los diferentes programas.
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OBJETIVO GENERAL 1: Reorganizar los espacios de aprendizaje en el centro y mejorar la apariencia de los mismos, comprometiendo a
alumnado y profesorado en tal fin.

RELACION CON OBJETIVOS
INSTITUCIONALES,
PLANES Y PROGRAMAS

ACTUACIONES

INDICADORES
DE LOGRO

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

RECURSOS Y
RESPONSABLES

= Objetivos institucionales: 2 y 3.
* Programas y planes:

o Programa de formacién de
centro.

o Plan de accién tutorial.

o ProgramaRqR.

= Reformar el
laboratorio de
Ciencias.

= Reformar la sala
de recepcion de
familias.

= Reforma del SUM.

= Iniciar tramite
para una cubierta
para el patio.

= Ejecucion de lo
dicho.

= 12 trimestre.

= 12 trimestre.

= Durante junio y julio de
2025.

= Hasta junio.

= Impulso del “Aulas
Chulas” para
mejorar la
limpieza, orden y
estética de los
espacios.

= Implicacién de,
al menos, el
90% de los
grupos.

= Durante todo el curso,

desde octubre hasta mayo.

= Memoria final.

= Memoria e informes de
los responsables de los
programas.

= Mobiliario y
equipos
informaticos
propios de estos
espacios.

= Equipo Directivo y
Consejeria de

Educacion.

= Tutores/as.
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OBJETIVO GENERAL 2: Reducir la conflictividad y el absentismo entre el alumnado implicando a toda la comunidad educativa en ello,
especialmente a las familias.

RELACION CON OBJETIVOS

INSTITUCIONALES,
PLANES Y PROGRAMAS

ACTUACIONES

INDICADORES
DE LOGRO

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

RECURSOS Y
RESPONSABLES

= Objetivos institucionales: 2, 3 y

4.
= Programas y planes:

o Planintegral de
convivencia.

o Plan de atenci6n ala
diversidad.

o  Programa PROA.

Pla de accién tutorial.

o Teatro

o

= Continuar con el
TEI manteniendo
su estructura en
las actividades del
centro.

Rellenar de
contenido el aula
de convivencia.

Colaboracion con
la UTGCP.

Comunicacién con
las familias mas
fluida.

Promover el
trabajo del
alumnado en
proyectos de
ambito social en
los que se integren
competencias
sociales, civicas,
saber estar, etc.

= Reduccidn de, al
menos, un 10%
de las sanciones
graves y muy
graves.

= Reduccién de 1
punto del
absentismo con
respecto al
curso pasado.

= Durante todo el curso,
plazo maximo mayo.

= Comision de Convivencia.

= Reuniones de tutoria con
Orientacidn y Jefatura.

= Reuniones Equipo.
Directivo.

= CCP.

= Claustro.

= Consejo Escolar.

= RED.

= Memoria final.

= Tutores y tutoras.

= Orientador

= Coordinadora
Bienestar.

= Jefatura de
Estudios

= Coordinacion de
convivencia.

= Jefaturas de
Departamento.

= Asociacién
contratada a tal
efecto.
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OBJETIVO GENERAL 3: Fomentar el sentimiento de pertenencia al centro contribuyendo a la mejora del bienestar de alumnado y
fomento de valores coeducativos y de integracion.

RELACION CON OBJETIVOS
INSTITUCIONALES,
PLANES Y PROGRAMAS

ACTUACIONES

INDICADORES
DE LOGRO

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

RECURSOS Y
RESPONSABLES

= Objetivos institucionales: 2, 3,
4,5,7y8.

= Programas y planes:

o Planintegral de
convivencia.

o  Plan de Coeduacidn.

Plan de atencién a la

diversidad.

Programa PROA.

Proyecto de Teatro.

Plan de Digitalizacion.

Biblioteca.

PLEL

o

O O O O O

= Apertura de las
RRSS.

= Talleres de buenas
practicas en RRSS.

= Difusién de la
nueva identidad
corporativa.

= Inicio del
programa “Falame
prestosu”.

Especial
celebracion del
Dia internacional
de lanifiayla
mujer en la
ciencia (11 de
Febrero).

Reunionesy
visitas de antiguo
alumnado y
profesorado.

= Reduccion de, al
menos, un 10%
de las sanciones
graves y muy
graves con
contenido
sexista o
discriminatorio.

Percepcidon de
mejoria en el
trato entre
iguales reflejado
en las
memorias.

= Durante todo el curso,
plazo maximo mayo.

= Comision de Convivencia.

= Reuniones de tutoria con
Orientacidn y Jefatura.

= Reuniones Equipo.
Directivo.

= CCP.

= Claustro.

= Consejo Escolar.

= RED.

= Informes programas
implicados.

= Memoria final.

= Tutores y tutoras.

= Orientador

= Coordinadora
Bienestar.

= Jefatura de
Estudios

= Coordinacion de
convivencia.

= Jefaturas de
Departamento.

= Teatro.

= Asociacion
contratada a tal
efecto.
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OBJETIVO GENERAL 4: Mejorar la titulacion en ESO y Ciclos. Mantenimiento de los resultados en Bachillerato.

RELACION CON OBJETIVOS
INSTITUCIONALES,
PLANES Y PROGRAMAS

ACTUACIONES

INDICADORES
DE LOGRO

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

RECURSOS Y
RESPONSABLES

= Objetivos institucionales: 1,9y
10.

= Programasy planes:

o Plan de atencidon ala

diversidad.
o  Plan de accién tutorial.
o Programa PROA+.

o Plan de lectura escritura e
investigacion (PLEI).

o Proyecto Erasmus+.

o Proyecto Orientacion
Profesional

o Teatro.

o Biblioteca.

Fomentar
dinamicas de aulas
en las que el
alumnado sea mas
protagonista.

Colaborar con
otras entidades
para el desarrollo
del PROA.

Implementar
lecturas
obligatorias en
todas las
especialidades.

Iniciar la
orientacion
académica antes y
de forma selectiva.

Facilitar el
encuentro del
alumnado con
personas
emprendedoras e
instituciones
comprometidas
con la mejora de la
empleabilidad y el
emprendimiento.

= Mejorade 1
punto en la
titulacién de
ESOy
Bachillerato.

= Mejora de 4
puntos en la
titulacién en
Ciclos.

= Durante todo el curso,
trabajo constante.

= Reuniones de tutoria con
Orientacién y Jefatura.

= Reuniones Equipo.
Directivo.

= CCP.

= Claustro .

= Consejo Escolar.

= RED.

= Coordinadora Erasmus+.

= Memoria final.

= Tutores y tutoras.

= Orientador

= Jefatura de
Estudios

= Jefaturas de
Departamento.

= Coordinadora PLEL

= Asociacién
contratada a tal
efecto.
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OBJETIVO GENERAL 5: Sensibilizar y dotar de herramientas al profesorado en la atencion al alumnado NEE, especialmente TEA, y
vulnerable emocionalmente.

RELACION CON OBJETIVOS
INSTITUCIONALES,
PLANES Y PROGRAMAS

ACTUACIONES

INDICADORES
DE LOGRO

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

RECURSOS Y
RESPONSABLES

= Objetivos institucionales: 1,2 y
3.

= Programas y planes:

o Plandeatenciénala
diversidad.

o  Plan de accién tutorial.

o Bienestar y Proteccion del
alumnado.

o Programa de formacién de
centro.

= Crear un
repositorio son
informacién basica
para tratar al
alumnado TEA.

Formacién para
saber atender a
nuestros
alumnos/as en
salud mental y
emocional.

Talleres para el
alumnado llevados
a cabo por
asociacion
especializada.

= Implicacién de,
al menos, el
60% del
Claustro en el
Grupo de
Formacién.

= Durante todo el curso,
especialmente desde
octubre hasta mayo.

= Reuniones de tutoria con
Orientacién y Jefatura.

= Reuniones Equipo.
Directivo.

= Departamento de
Orientacion.

= RED.

= Memoria final.

= Orientador.

= Coordinadora de
bienestar
emocional.

= Especialistas
contratados para
ponencias dentro
del grupo de
formacion.
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OBJETIVO GENERAL 6: REFORZAR Y PROMOVER LA FORMACION PROFESIONAL

RELACION CON OBJETIVOS
INSTITUCIONALES,
PLANES Y PROGRAMAS

ACTUACIONES

INDICADORES DE
LOGRO

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

RECURSOS Y
RESPONSABLES

= Objetivos institucionales: 6,9 y
10

= Programas y planes:
o  Erasmus+
o  Orientaciéon Profesional

= Firma de nuevos
convenios con
empresas segun la
nueva legislaciéon

= Actualizacion de al
menos el 50% de
los convenios

Promover una
estrategia de
comunicacion a
través de RRSS

Realizar
publicaciones
semanales

Constitucién de un
grupo de trabajo
para el disefio de
las materias
optativas.

Concreci6n de 4
moédulos optativos
con sus RAy CE

Facilitar al
alumnado y
titulados/as los
conocimientos,
habilidades y
competencias
adecuadas a las
actuales demandas
del sector
favoreciendo su
empleabilidad

Realizar al menos
10 sesiones de
orientacion
laboral, un
seguimiento de
titulados/as con
una tasa de
respuesta de al
menos el 75%, dar
difusién a 4
recursos de
busqueda activa
de empleoy
realizar 3 charlas

= Curso académico

= Reuniones Equipo
Directivo

= Reuniones de
Departamento.

= Memoria final de los
Departamentos

= Memoria final programa
Erasmus+

= Memoria final proyecto
Orientacién Profesional

= Memoria final

= Jefatura de
Estudios principal

= Coordinadora
Erasmus+

= Coordinadora
Proyecto
Orientacion
Profesional

= Tutoras de FCT

= Tutoras duales del
centro
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5 PLANIFICACION DE LA ACTUACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE.

Veremos a continuacidon la organizacion prevista para el Consejo Escolar, el
Equipo Directivo, la CCP y el Claustro, con una temporalizacién orientativa respecto
a los temas a trabajar durante el presente curso escolar. Por otra parte, afladiremos
una propuesta de organizacion de las RED y de las reuniones de Departamentos,
para los que se establece también un minimo consenso respecto al tratamiento de
algunos temas a lo largo del curso.

5.1 Consejo Escolar.

Las competencias del Consejo Escolar vienen recogidas en Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

El Consejo Escolar del IES La Magdalena se fija como objetivos de caracter
general el cumplimiento y la correcta y ordenada realizacién de las atribuciones que
le confiere la nueva Ley educativa y que se ven claramente incrementadas. La
composicion actual es de 20 miembros, pero se trata de un Consejo saliente ya que
este curso 2024-25 debemos de reelegir uno nuevo en su totalidad por haber
cumplido sus cuatro afios de mandato. Durante el préximo mes de noviembre tendra
lugar las elecciones preceptivas para cubrir las diferentes plazas. Aqui podemos
apreciar su composicion actual:

CONSEJO ESCOLAR
Equipo Directivo Hoyo Rodriguez, Augusto
Martinez Gonzalez, M2 Cristina
Gomez Castro, José Javier (sec)
Representante del profesorado Alvarez Bada, José Ramén
Diaz Mesa, Pedro Luis
Garcia Fernandez, Vanessa
Garcia-Nufiez Sanchez de la Blanca,
Maria Dolores
Garrido Gonzalez, Adriana
Gonzalez Gonzalez, Ebenecer
Palencia Rodriguez, Dunia
Representante del alumnado Castro Huerta, Gael
Muiiz Gonzalez, Sara
Hay dos vacantes por titulacidn.

Representante del AMPA Rodriguez Fernandez, Carlos

Representantes madres y padres Huerta Cuervo, Monica Montserrat
Menéndez Menéndez, Ana Maria

Representante Personal de Martin Méndez, Begona

Administracion y Servicios

Representante del Ayuntamiento Pires Gomez, Maria Paz

Personal de Atencion Edu. Iglesias Fernandez, Maria

Complementaria
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En cumplimiento con la normativa vigente, se establece un calendario de
reuniones para el curso 2024-2025 en el que se contemplan, al menos, cinco a lo
largo del curso académico, las cuales tendran caracter ordinario. Las reuniones,
salvo caso justificado, se realizaran martes o jueves.

SEPTIEMBRE

& 26, jueves: Consejo Escolar (creaciéon de comisiones).
OCTUBRE

@ 24, jueves: Consejo Escolar: Informe de la PGA y despedida.
NOVIEMBRE

@ Durante la primera quincena: elecciones al Consejo Escolar (renovacién en su
totalidad)

DICIEMBRE
@ 19, jueves: Constituciéon del nuevo Consejo. Revision Primer Trimestre.
ABRIL

& 10, jueves: Revisién trimestre. Aprobacién de las cuentas de 2024 y
presupuesto de 2025.

JUNIO
& 30, lunes: Consejo Escolar fin de curso: Informe de la Memoria Final.
5.2 Equipo Directivo.

El equipo directivo tiene especificadas sus funciones en los articulos 131 y
132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa y los
articulos 4, 26, 27, 28 'y 29 del Decreto 76/2007 por el que se regulan los érganos de
gobierno en el principado de Asturias, asi como en la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. Su composicidn es la que sigue:

EQUIPO DIRECTIVO
Director Augusto Hoyo Rodriguez
Jefa de Estudios M2 Cristina Martinez Gonzalez
Secretario José Javier Gomez Castro
Jefe de Estudios adjunto J. Andrés Bolafios Vidal

24 de octubre de 2024



ans. L. L. instituto de educacion secundaria
Principado de Consejeria
Asturias | de aueadon lamagdalena

El equipo directivo se retne los miércoles de 10:15a 11:10 y jueves de 12:35
a 13:30 para la coordinacién de las actividades y la delegacion de responsabilidades
cuando fuera necesario. Dentro de las competencias del equipo le corresponde la
planificaciéon y administracion de los recursos del centro, la organizacién de las
actividades académicas y del centro, crear un ambiente de trabajo adecuado,
colaborativo y tratando de impulsar los planes de innovacién y mejora del centro.
Independientemente de la distribucién de tareas entre los componentes del equipo
directivo, las actuaciones a realizar, ademas de las que pueden surgir a lo largo del
curso seran:

12 Trimestre:

» Escolarizacién del alumnado.

* (Gestion de unidades, grupos.

» Organizaciéon de materias optativas, grupos de materias.

» Distribucion del alumnado en sus respectivas unidades.

* Inicio del curso, recepcion del alumnado.

» Elaboracion de PGA.

» Planificaciéon de RED, evaluaciones, reuniones conjuntas.

» Andlisis de situaciéon econdmica del centro.

» Prevision de necesidades del centro.

* (Coordinacién de FCT en colaboracién con Turismo.

» Elaboracion de programa ERASMUS+ en colaboracién con la coordinadora.
» Elaboracion de programa TEI en colaboracion con la coordinadora.
» (Gestion de contratos anuales de mantenimiento.

» Reelaboracién de los documentos principales del centro (LOMLOE).

22 Trimestre:

» Estudio de resultados académicos.

= (ierre de cuenta del afio.

* Andlisis de resultados de primera evaluacidn.

» Estudio de la situacion de convivencia en el centro.

» Seguimiento de las adaptaciones del curriculo, programaciones y el Proyecto
Educativo de acuerdo con las novedades surgidas y las necesidades
detectadas.

» Reelaboracion de los documentos principales del centro (LOMLOE).

32 Trimestre:

* Organizacién de calendario de fin de curso.

» Estudio de las necesidades de plantilla para el siguiente curso.
» Gestion de previsiones de matricula para el curso siguiente.

* Coordinacién con centros adscritos.

» Planificacion de pruebas de Evaluacién de diagnéstico y EBAU.
» Evaluacion de la Funcién Docente del profesorado del centro.
* Memoria de fin de curso.
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Con objeto de coordinar todas las actividades de tutoria, Jefatura de Estudios,
el Jefe del Departamento de Orientacién y la PSC mantendran reuniones semanales
con los responsables de las tutorias por niveles con el siguiente horario:

Reunion con tutores y tutoras
12 de ESO Viernes de 10:15a 11:10.
Jueves de 13:30 a 14:25

22 de ESO
32 de ESO Miércoles de 12:35a 13:30
42 de ESO Martes de 11:40a 12:35

12 de Bachillerato
22 de Bachillerato

Miércoles de 9:20 a 10:15

5.3 Comision de Coordinacion Pedagogica.

Con el fin de garantizar una correcta coordinacién con todos los miembros
de la CCP y, a su vez, de ésta con los Departamentos, se continuara manteniendo el
plan de reuniones que se ha venido aplicando en cursos anteriores, esto es, se
realizaran previa convocatoria donde se fije el orden del dia, los viernes entre las
12:35 y 13:30, en ella se acordardn los aspectos que deberan tratarse en las
diferentes reuniones departamentales semanales.

Este curso escolar 2024-25 los ejes fundamentales sobre los que trascurrira
el trabajo de la CCP seran la aplicacién de los cambios que trae la nueva ley de la FP
y la reforma del PEC.

La composicion actual de la CCP es la que sigue, recordemos que hay que
afiadir al Director y la Jefa de Estudios:

JEFATURAS DE DEPARTAMENTO
Actividades Complementarias y
Extraescolares

Vanessa Garcia Fernandez

a D
Biologia y Geologia M2 Pilar Mulas Yeguas

Educacién Fisica José Ramén Alvarez Bada

Filosofia Ana Belén Alvarez Parrondo
M2 Dolores Garcia Nufiez Sanchez
de la Blanca

Fisica y Quimica

Francés Cristina Alvarez Mayor
FOL M2 del Mar Romero Garcia
Geografia e Historia Cristina Alvarez Diaz
Cultura Clasica Rebeca Vazquez Vigil (sec)
Inglés Margarita Valdés Diaz
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Lengua Castellana y Literatura Begofia Garcia Contreras
Matematicas José Manuel Arias Alvarez
Musica Ana Gancedo Elias
Orientacion Jorge Fernandez Fernandez
Educacién Plastica Elena Fernandez Sanchez
Tecnologia Juan Carlos Pedrayes Aizptin
Turismo Silvia Fernandez Manterola

La secuenciacion general de las actividades de 6rgano de coordinacion es la
que sigue:

OCTUBRE

CCP de inicio de curso, Programaciones ESO, BACH y FP. PGA, Programas y
Proyectos, Calendario de Actividades Extraescolares.

CCP: Propuesta de PGA, visto bueno y traslado al Claustro.

Preparacion reforma FP.

Establecimiento de las lecturas del Plan de lectura, escritura e investigacion.
Inicio de la reforma del PEC.

NOVIEMBRE

@ CCP: Seguimiento de Proyectos. Seguimiento de la marcha del centro.
Actualizacion del Proyecto  Educativo (Concreciones  Curriculares
especialmente) Actividades complementarias y extraescolares.

@ Aplicacién reforma FP.

@ Inicio de la reforma del PEC: Plan de lectura, escritura e investigacién.

DICIEMBRE

@ CCP: Analisis de los procesos educativos y de la convivencia en el primer
trimestre, revision de las medidas de atencioén a la diversidad.

@ Actualizacién del Proyecto Educativo (LOMLOE).

& Reforma del PEC: plan de lectura, escritura e investigacion.

@ Aplicacion reforma FP.

ENERO

@ CCP: Propuestas de mejora de los procesos educativos del primer trimestre con
atencion prioritaria a las medidas de atencién a la diversidad, propuestas de
cambio de la oferta educativa.

@ Reforma del PEC: desarrollo de la competencia de la comunicacién lingiiistica
castellana.

@ Aplicacién reforma FP.

FEBRERO

24 de octubre de 2024



ans. L. L. instituto de educacion secundaria
Principado de Consejeria
Asturias | de aueadon lamagdalena

@ CCP: Seguimiento Proyectos del centro: Teatro, PROA+, ERASMUS+, PLEI y
Revista Digital, Auxiliares de Conversacion, Proyecto Globalia con el AMPA.

@ Proyectos interdisciplinares.

@ Reforma del PEC: anlisis de fortalezas y debilidades del centro (DAFO).

@ Aplicacién reforma FP.

MARZO

@ CCP: Seguimiento Proyectos del centro: Teatro, PROA+, ERASMUS+, PLEI y
Revista Digital, Auxiliares de Conversacion, Proyecto Globalia con el AMPA.

@ Proyectos interdisciplinares.

@ Reforma del PEC: reforma PIC.

@ Aplicacién reforma FP.

ABRIL

@ CCP Revision de los procesos educativos del segundo trimestre, preparacién del
Dia del Libro.

@ Reforma del PEC: reforma PIC.

@ Aplicacién reforma FP.

MAYO

@ CCP: Finalizacién del Grupo de Formacién. Evaluacién Docente. Memoria Fin de
Curso.

@ Reforma del PEC: aspectos finales y aprobacién para dar traslado al Claustro.

@ Aplicacion reforma FP.

JUNIO

@ CCP: Memoria Final de curso: elaboracién, preparacién actividades Fin de Curso,
analisis general del curso 2024-2025. Propuestas de mejora para el curso 2025-
2026.

5.1 Claustro de profesores.

Inicialmente, el Claustro de Profesores se fija como objetivo la asuncién plena
de las competencias que le atribuye el articulo 128 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (LOE) y en el articulo 24 del Decreto 76 /2007 de 20 de junio
de 2007, con las modificaciones normativas que son consecuencia de la LOMLOE (en
el caso del Claustro apenas son significativas).

En cumplimiento de la legislaciéon vigente, se establece un calendario de
reuniones en el que se contemplan, al menos, cinco reuniones a lo largo del curso
académico las cuales tendran caracter ordinario. Con caracter extraordinario, se
celebraran cuantas reuniones sea necesario efectuar, bien por considerarlo asi el
Director, bien porque lo solicite, al menos, un tercio de los miembros del Claustro.
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Las reuniones, salvo caso justificado, se realizaran martes o jueves y se
intentaran ajustar a las propuestas de mejora incluidas ya el curso pasado y
relacionadas con la duracidn de las sesiones y la dinamica a generar en el desarrollo
de las mismas. En principio su temporalizacion es la siguiente:

SEPTIEMBRE

@ 2, lunes: Claustro de inicio de curso. Entrega de horas para el reparto en los
Departamentos.

OCTUBRE
8 24 jueves: Claustro. Informe de la PGA.
DICIEMBRE

& 19, jueves: Claustro. Revisién del primer trimestre de los procesos educativos,
convivencia y actuaciones en el marco de los programas del centro.

ABRIL

@ 10, jueves: Claustro. Revision del segundo trimestre de los procesos educativos,
convivencia y actuaciones en el marco de los programas del centro.

JUNIO

@ 30, lunes: Claustro de fin de curso. Revisién del tercer trimestre de los procesos
educativos, convivencia y actuaciones en el marco de los programas del centro.
Informe de la Memoria Final.

5.4 Reuniones de Equipos Docentes (RED) y Evaluaciones.

En el caso de las RED que tenemos repartidas durante todo el afo,
dependiendo del momento del curso versaran sobre diferentes tematicas como
podemos observar mas abajo. En términos generales, se abordardn aspecto muy
relacionados con el PAT y PAD, con la adopcién de acuerdos colectivos que permitan
corregir las posibles carencias del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por otro lado, las evaluaciones, sin dejar lo dicho, se centraran mas en
aspectos curriculares. Aqui podemos comprobar las reuniones planificadas para los
dos tipos de drganos mencionados:

SEPTIEMBRE

@ 4,5Y 6, miércoles, jueves y viernes: RED. Informacién inicial del alumnado.
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OCTUBRE

@ 15y 17, martesy jueves. RED, propuestas de medidas de atencion a la
diversidad y PROA.

NOVIEMBRE
@ 26y 28, martes y jueves: 12 evaluacién, todas las ensefianzas.
ENERO

@ 14y 16, martes y jueves: RED. Seguimiento del PAT, PAD y PLEL
& 20, jueves: 12 de Ciclos, Evaluacién extraordinaria Médulo de prevencidn.

FEBRERO

@ 18y 20, martes y jueves: RED. Seguimiento de grupos cara a la evaluacién y del
PO (programa de orientacion).
@ 26, miércoles: 22 Evaluacion de 22 de Bachillerato.

MARZO

& 20, jueves: Evaluaciones 12 Ciclos/ Evaluacién final ordinaria 22 Ciclos.
@ 18y 20, martes y jueves: Evaluaciones ESO y 12 Bachillerato.

ABRIL
@ 29, martes: RED. Primer avance de propuestas para programas.
MAYO

@ 13y 15, martes y jueves: RED. Propuestas para programas especificos.
@ 8, jueves: 32 Evaluacién de 22 de Bachillerato (Ordinaria final).

JUNIO

@ 3, martes: evaluacidn final Ordinaria 12 de Bachillerato y 12 de Ciclos.

@ 5, jueves: evaluacién Extraordinaria final de 22 Bachillerato.

@ 17y 18 martes y jueves: evaluaciones de ESO y Extraordinaria 12 Bachillerato.

@ 20, viernes: evaluacion final extraordinaria 1° y Ordinaria y Extraordinaria 22 de
Ciclos.

5.5 Reuniones de departamentos.

Con animo de unificar algunas temadticas abordadas en los diferentes
Departamentos y sincronizarlas en el tiempo se elaboro el calendario de reuniones
que presentamos a continuacién para su trabajo semanal.

SEPTIEMBRE
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@ Informacién inicial del alumnado. Reparto de horarios. Elaboracién de
Programaciones Didacticas. Aportaciones a la PGA. Propuestas a la CCP.

OCTUBRE

@ Primer seguimiento de alumnado. Propuestas para medidas de atencién a la
diversidad. Elaboracion de Programaciones Didacticas. Aportaciones a la PGA.
Propuestas a la CCP.

NOVIEMBRE

&8 Seguimiento del PAD, PAT, PLEl y PLAN DE DIGITALIZACION. Propuestas a la
CCP. Disefio de actividades para las Jornadas de Navidad. Renovacion y revision
de documentacién de FP.

DICIEMBRE

@ Analisis de los resultados de la Primera Evaluacién. Medidas a tomar.
Seguimiento del alumnado. Preparacion actividades de refuerzo. Renovacién y
revision de documentaciéon de FP.

ENERO

@ Seguimiento actividades de recuperacién y planes de pendientes. Preparacién
de las modificaciones a realizar en el segundo trimestre. Renovacion y revision
de documentacion de FP.

FEBRERO

@ Seguimiento del PAD,PAT, PLEl y PO (Programa de Orientacién). Propuestas ala
CCP. Seguimiento de planes de recuperaciéon y de pendientes. Renovaciéon y
revision de documentacion de FP.

MARZO

@ Seguimiento del alumnado. Propuestas y preparacién de las Xornaes de
Sestaferia. Seguimiento de las programaciones.

ABRIL

@ Analisis de los resultados de la Segunda Evaluacién. Medidas a tomar

@ Revision de los documentos del centro. Aportaciones a la CCP. Revisién del
PLEI. Actividades Dia del Libro. Evaluacion proyecto de formacion desarrollado
en el centro.

MAYO
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@ Propuestas para programas especificos. Preparacién de clases EBAU.
Actividades de recuperacion y planes de pendientes. Propuestas para las
Jornadas de Fin de Curso (en su caso). Cierre de actividades de formacidn.
Renovacion y revision de documentacion de FP.

JUNIO

@ Preparacién de las Jornadas de Fin de Curso (en su caso). Elaboracién de la
Memoria Final. Preparaciéon de las Evaluaciones Ordinaria y Extraordinaria.
Revision general de los procesos educativos en el centro. Propuestas de Mejora
para el curso 2025-2026.

5.6 Equipo impulsor.

Nuestra participacion en diferentes proyectos hace necesario un equipo de
personas que velen por la realizacién de al menos aquellas actividades consideradas
esenciales amparandolas bajo la cobertura de los proyectos institucionales que se
han solicitado para este curso y que recordamos son los que aparecen enumerados
en el indice de esta PGA.

El trabajo se organizara a través del Equipo Impulsor que tiene su hora de
reunion semanal los lunes de 9:20 a 10:15. La composicién del Equipo Impulsor es
la siguiente:

- Coordinador: Augusto Hoyo Rodriguez (Dpto. Geog. e Historia, Direcciéon
- M2 Cristina Martinez Gonzalez (Dpto. FOL, Jefatura Estudios)

- Paloma Rodriguez Posada (Dpto. Leng. y Literatura, Proyecto Teatro)

- Ana Isabel Chouseiro Fernandez (Dpto. Leng. y Literatura, PLEI)

- Alejandra Fernandez Argiielles (Dpto. Orientacion, PSC)

- Jorge Fernandez Fernandez (Dpto. Orientacién, Coordinacion PROA)

- Maria Ferro Alvarez (Dpto. Fisica y Quimica. Coordinacién Convivencia).

5.7 Evaluacion del funcionamiento de los distintos 6rganos.

El proceso de evaluacion del funcionamiento de los distintos drganos tratado
en este apartado se articulara a través de un doble proceso, formativo y continuado
a lo largo del curso, coordinado por medio de la Comision de Coordinacion
Pedagégica, y sumativo o final en la Gltima sesién de Claustro de caracter ordinario.
Del conjunto de conclusiones que se obtengan a partir de ese doble proceso, se dara
conocimiento a otras instancias, fundamentalmente a partir de la reuniéon del
Consejo Escolar que ha de informar la Memoria de fin de curso, en la que se
contendran las conclusiones mas relevantes del citado proceso autoevaluador.

Los indicadores a utilizar en el andlisis del funcionamiento de los diferentes
organos tratados seran los recogidos en la siguiente tabla:
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INDICADOR 1 2 3 4

Numero de reuniones

Pertinencia temas tratados

Operatividad

Participacién del profesorado

Capacidad de llegar a
acuerdos
Duracion de las sesiones

Dindmica creada

Donde 1 es la nota mas baja y 4 la mas alta y la que indica un grado alto de
satisfaccion en el caso del indicador tratado.

6 PLANES Y PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS.

En este apartado desarrollaremos 4 programas nucleares en el centro: el PIC
(Plan Integral de Convivencia), el Plan de Prevencién del Absentismo y abandono
escolar, el Plan de Orientaciéon Educativa y Profesional (cuyos detalles podemos
verlos en el Programa de Actuacién del Departamento de Orientacién y que tiene
como ejes el PAD, el PAT y el PODC) y el Plan de Coeducacién de centro. Sintetizamos
a continuaciéon un minimo desarrollo de estos programas.

6.1 Plan Integral de Convivencia.

El Plan Integral de Convivencia del centro pretende establecer un conjunto
de medidas integradas en una estrategia coherente para la promocion y mejora de
la convivencia en el centro. Sus principios rectores se enmarcan en el desarrollo del
Plan Estratégico para la mejora de la convivencia y la participacion en los centros
educativos del Principado de Asturias. Ademas, se atiene a lo establecido en el
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, y la
correspondiente rectificacién de errores, recogida en el BOPA del 7 de marzo de
20109.

También establecera las lineas de trabajo y actuacion en el centro dirigidas a
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, en los términos establecidos en la
Ley Organica 2/2006 modificada por Ley Organica 8/2013.

Asimismo, se atendera en el Plan Integral de Convivencia a laimplementacion
de las medidas establecidas en la Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de
mujeres y hombre y la erradicacién de la violencia de género, del Principado de
Asturias.
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Finalmente, forma parte de la elaboracién de este apartado la Ley Organica
8/2021 de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia y el Pacto de Estado contra la violencia de género.

6.1.1 Principios y objetivos del Plan Integral de Convivencia.

El principio fundamental del PIC en nuestro centro es el relacionado con
establecer una convivencia positiva, entendida como el compromiso de toda la
comunidad educativa de una forma activa en el mantenimiento de un clima escolar
adecuado, que se traduzca en el establecimiento de un sistema de relaciones entre
los diferentes miembros caracterizado por el didlogo, el intercambio y la resoluciéon
pacifica de conflictos.

De acuerdo con este principio general se establecen los objetivos siguientes:

a) Desarrollar acciones que faciliten la acogida y las relaciones de las personas que
integran la comunidad educativa, organizando tiempos, espacios y actividades
de la forma mas adecuada.

b) Priorizar la formacién del profesorado y las familias para abordar la educacién
para la convivencia.

c) Disefiar y desarrollar acciones especificas para empoderar a las mujeres y
prevenir la violencia de género, fomentando la igualdad entre hombres y
mujeres.

d) Trabajar en el desarrollo de medidas que tengan por objeto potenciar factores
de proteccion frente a la conducta suicida.

6.1.2 Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos. Responsables y
procedimientos establecidos en el centro.

A continuacion, concretaremos algunas actuaciones especificas por su
relevancia para la organizacion y fines del centro educativo como tal. Nos referimos
a la coordinacion de convivencia, la prevencion del acoso escolar y otras formas de
violencia como la racista, la de género, o la manifestada a través de las redes sociales.

a) Coordinacion de Convivencia del centro.

En nuestro centro existe esta coordinacion desde hace varios cursos, con una
serie de horas en los horarios destinadas a su realizacion, fundamentalmente como
apoyo a la tarea realizada por Jefatura de Estudios. En el cuadro que sigue podemos
comprobar de forma mas precisa las caracteristicas de la coordinacién:
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PROGRAMA COORDINACION DE CONVIVENCIA
COORDINACION Maria Ferro Alvarez
MAIL DE CONTACTO mariafal@educastur.org
HORAS DE DEDICACION | 1 hlectivay 4 h de apoyo a la jefatura de los estudios
Es importante promover relaciones saludables entre los
estudiantes, ayudando a prevenir conflictos y a resolverlos
JUSTIFICACION EN EL | de manera constructiva cuando surgen. La coordinadora
CENTRO de convivencia actia como un puente entre los
estudiantes, el personal docente y la jefa de estudios
contribuyendo a un clima escolar mas arménico.
OBJETIVO GENERAL 2 (Reducir la conflictividad y el
absentismo entre el alumnado implicando a toda la
comunidad educativa en ello, especialmente a las
familias). Es importante que las faltas en contra de la
convivencia sean registradas y contabilizadas de forma
rapida para informar a las familias y aplicar las normas del
RRI, de esta manera, la jefa de estudios podra aplicar las
medidas de correccidn que estan establecidas y reducir la
conflictividad.
OBJETIVO GENERAL 3 (Fomentar el sentimiento de
OBJETIVOS pertenencia al centro contribuyendo a la mejora del
PRIORITARIOS bienestar de alumnado y fomento de valores coeducativos
(RELACIONARLOS CON |y de integracion). Las buenas relaciones en la comunidad
LOS ANUALES DE LA educativa mejoran al sentirse parte de la misma, por ello,
PGA) la colaboracién de las familias es clave debido a la

autoridad moral que reside en ellas y asi disminuir
actitudes y comportamientos contrarios a la convivencia
del centro. La aplicaciéon para registrar las amonestaciones
envia un correo a tutores/as del alumno implicado que a
su vez informara a las familias.

OBJETIVO GENERAL 4 (Mejorar la titulaciéon en ESO y
Ciclos. Mantenimiento de los resultados en Bachillerato).
La mejora del clima de convivencia en el aula afecta
directamente a la mejora de los resultados académicos.
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Coordinar y dinamizar, colaborando con la jefa de los

LINEAS PRINCIPALES DE | estudios, la realizacién de las actividades previstas para la
ACTUACION consecucion de los objetivos establecidos en el Plan de

Convivencia del centro.

Realizar el recuento de amonestaciones escritas por

alumnado.

Comunicar a la jefa de estudios sobre el alumnado que

recaba mdas amonestaciones y requiere medidas que

corrijan actitudes y comportamiento contrario a la

convivencia segun las normas del centro.

Se colabora con la coordinadora del plan de digitalizaciéon

OBSERVACIONES del centro para implantar la nueva aplicacién web para
registrar las amonestaciones.

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

b) Actuaciones para favorecer la integraciéon de alumnado de nuevo ingreso.

El cambio de etapa es un momento delicado que en nuestro centro
intentamos cuidar al maximo. Lo hacemos propiciando el mayor nimero de
contactos posible entre miembros de las comunidades educativas de los colegios de
referencia y la del instituto. Dividiremos las actuaciones en tres apartados: familias,
alumnado y profesorado. Citamos aquellas que tienen caracter institucional y se
realizan de manera sistemdatica y organizada, obviando aquellos contactos
informales que se producen a instancias de cualquiera de las personas implicadas.

ACTUACIONES CON FAMILIAS:

* Jornada de Puertas Abiertas (coincidiendo con el periodo de solicitud de las
familias)

» [nvitacién a participar en las Jornadas Culturales de Sextaferia (actividades
organizadas conjuntamente por el profesorado y el AMPA).

= Jornadas de Fin de Curso con charla e invitacién a participar a las familias del
alumnado que ha sido admitido en el proceso de escolarizacién realizado en los
meses previos.

= Asesoramiento personalizado en el momento de realizar la matricula.

» (Charla informativa de principios de curso con posterior reunién con las
tutorias.

= Entrevistas personalizadas realizadas por la Tutoria de Acogida si la
incorporacion al centro se produce a lo largo del curso (Profesora de Servicios
a la Comunidad y/o, si no es el castellano el habla materna, la profesora de
Inmersién Lingiliistica).

ACTUACIONES CON ALUMNADO:

= Jornada de Puertas Abiertas (coincidiendo con el periodo de solicitud de las
familias)
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= Visita al centro, con su tutor/a, del alumnado de 62 Primaria admitido en el
proceso de escolarizaciéon (mayo o junio).

= Realizacién de actividades en el marco de diferentes proyectos con alumnado
de 62 de Primaria (Teatro, PROA+ ...).

= [nvitacioén a participar en las Jornadas Culturales de Sextaferia (algunos talleres
y juegos)

» Jornadas de Fin de Curso con charla e invitacion a participar al alumnado que
ha sido admitido en el proceso de escolarizacion realizado en los meses previos.

= Asesoramiento personalizado en el momento de realizar la matricula.

= Convivencia de principios de curso entre alumnado de 12 y 32 ESO, en el marco
del Programa de tutoria Entre Iguales. Esto se amplia también a 22y 42 de ESO
de forma paralela.

* Dindmicas de grupo en tutoria para favorecer el conocimiento mutuo y reforzar
la cohesidn.

» Entrevistas personalizadas realizadas por la Tutoria de Acogida si la
incorporacion al centro se produce a lo largo del curso. (Profesora de Servicios
a la Comunidad y/o, si no es el castellano el habla materna, la profesora de
Inmersion Lingiiistica).

ACTUACIONES CON PROFESORADO:

= Reunioén con los tutores/as de 62 de Primaria para intercambio de informacién
al final de cada curso escolar y en septiembre.

= Reunién con el EOE de la zona para recepcion de informes de determinado
alumnado.

= Visita de los tutores/as acompafiando al alumnado de 62 de Primaria (mayo o
junio).

= Reuniones de seguimiento con los tutores/as de 62 Primaria analizando la
adaptacion del alumnado recién incorporado (primer trimestre).

* Primera RED en septiembre, antes del inicio de las clases, para informar sobre
el alumnado.

c) Prevencion de la violencia racista.

El tema de la violencia racista en el IES La Magdalena es algo que la propia
idiosincrasia del mismo se ocupa de prevenir. Con un variado abanico de
nacionalidades diferentes y la presencia de las tres razas principales (caucasica,
amarilla y negra) desde hace ya afios, el centro y la comunidad educativa ve ya como
algo natural la incorporacion de alumnado diverso a nuestras aulas. Los efectos de
esta convivencia se dejan notar facilmente y las personas de nuestra comunidad es
muy raro que manifiesten comportamientos relacionados con la violencia racista.

De todas formas, la prevencién de la violencia racista ocupa su lugar en
nuestras actuaciones. A través de actividades variadas (que se pueden consultar en
los diferentes programas de innovacion desarrollados) esta prevencion estad
presente todo el afio y se visibiliza de manera especial en las Jornadas Culturales
que tenemos a lo largo del afio (Navidad, Sextaferia y Fin de Curso).
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d) Prevencion de la violencia y la discriminacién por razon de identidad sexual y/o
de género.

El trabajo relacionado con este apartado se puede contemplar ampliamente
en los programas de Educacién parala Salud que se describen mas adelante. Nuestra
participacion en programas como Ni ogros ni princesas, Educando en la igualdad y
el buen trato, Aprendiendo a entendernos y algunos otros, dejan patente la
preocupacion por el trabajo en materia de prevencion. Ademas, este tema esta
siempre presente en las actividades de los programas realizados con motivo de las
Jornadas Culturales.

A todo ello se suele sumar algun tipo de campafa bien propia o realizada por
alguna institucién externa (Ayuntamiento, Asociaciones, etc). En el apartado de
programas podemos ver algunos detalles mas sobre esta cuestion. Es sin duda un
grupo de actividades que generan una atmosfera a favor de evitar situaciones no
deseadas entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, aspecto que sin
duda contribuye a esa valoracion positiva que en general se tiene del clima escolar.

En este sentido sera primordial tener en cuenta lo establecido en el anexo del
Protocolo de actuacién ante situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en los
centros docentes no universitarios del Principado de Asturias Orientaciones para la
prevencion, deteccion e intervencidn ante las conductas que atenten contra la
orientacidn e identidad sexual en los centros educativos.

e) Prevencion del acoso escolar en sus diferentes manifestaciones y otras formas
de violencia.

La prevencion de la violencia esta muy presente en el Plan de Accion Tutorial
del centro. En los manuales de tutoria se suele dedicar un bloque completo que viene
desarrolldndose especialmente en el primer trimestre en los diferentes niveles.
También en 12 y 32 ESO se han incorporado las actividades del programa de Tutoria
Entre Iguales (TEI). Junto a las actuaciones ya relacionadas en el apartado de las
redes tejidas en el centro para el trabajo de la convivencia, estas actividades de
prevencion constituyen el nucleo de trabajo principal.

Se pretende resolver de forma pacifica los conflictos surgidos, utilizando el
didlogo como principal instrumento. Solamente si el proceso no obtiene un
resultado satisfactorio se traslada el conflicto a Jefatura de Estudios para que se
tomen las medidas que se estimen oportunas en funcién del contenido del NOF
(normas de organizacién y funcionamiento). En el centro apostamos cada vez mas
por intentar una conciliacidn entre las partes que incluye la reparacion del dafio, en
su caso, y el establecimiento de compromisos educativos realistas y que puedan
llegar a buen término. Para ello se elaboraran los documentos informativos y
procedimentales que sean necesarios.

El acoso escolar es una preocupacién permanente y se contemplan

actuaciones concretas para su prevencion (concretamente las del TEI mencionadas
tienen como objetivo principal evitarlo y mostrar tolerancia cero hacia este tipo de
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situaciones). Para el caso en que se deba actuar por sospecha de existencia de una
situacion de estas caracteristicas, se aplicara el protocolo establecido en Asturias
por la Consejeria de Educacion y Cultura lo establecido en el Protocolo de actuaciéon
ante situaciones de posible acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no
universitarios del Principado de Asturias.

f) Proteccidn frente a la conducta suicida.

El suicido es actualmente uno de los problemas de salud publica y mental mas
graves y preocupantes que tenemos en nuestra sociedad. El continuo aumento en
las cifras, el descenso en la edad de las personas que intentan suicidarse, la
concienciaciéon social de la realidad del problema y la disponibilidad real de
estrategias asistenciales que han demostrado su efectividad en reducir el impacto
del suicidio, hacen que la prevencién del suicidio sea un objetivo prioritario dentro
del PIC.

Para ello hemos dado publicidad entre el Claustro a la guia de Promocidn del
Bienestar Emocional, Prevencion, Deteccién e Intervencion ante la conducta suicida.
Guia para centros educativos. Por otro lado, parte de nuestro grupo de trabajo para
este curso versara sobre bienestar y equilibrio emocional, con dnimo de dotar al
profesorado de instrumentos para la detecciéon y actuaciéon ante sefiales que
induzcan a pensar en ideas suicidas.

Ademas, hemos habilitado en el centro un espacio seguro, donde el alumnado
puede recurrir en caso de que lo necesite por cualquier motivo, siempre bajo la
tutela y ayuda de un miembro del Claustro (preferiblemente de Orientacion).

g) Coordinacion de Bienestar y Proteccion del alumnado.

Esta figura nace al amparo de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Ya antes de
esta ley, la responsabilidad de la proteccién de nuestro alumnado era inseparable
de la funcion docente y ahora queda reforzada con la figura del coordinador de
bienestar y proteccion del alumnado que en nuestro centro sera desarrollada por la
profesora de servicios a la comunidad.

Es responsabilidad de la funcién docente generar un entorno protector en el
centro, crear un ambiente de relacion interpersonal seguro, identificar situaciones
de riesgo familiar o social, asi como proporcionar al alumnado el conocimiento de
los riesgos y dotarlo de herramientas de autoproteccidn.

Si tenemos en cuenta que el Instituto es uno de los contextos socializadores
mas potentes parala adolescencia, aun adquiere una mayor transcendencia para el
alumnado que por diferentes circunstancias, no reciben de las familias las
atenciones adecuadas para satisfacer sus necesidades.

Las lineas de actuacidn de la coordinadora de bienestar y proteccion seran,

por tanto:
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@ Crear un ambiente de relacién interpersonal seguro y construir un entorno
protector en el centro escolar. Para ello se trabajard con el alumnado y en
coordinacion con los orientadores y tutores del centro dentro del marco del PAT
y del Plan de Convivencia aspectos como: las relaciones personales positivas, el
sentido de pertenencia al grupo, los valores de respeto, la seguridad emocional,
sentimientos de aceptacion y sentimientos de igualdad.

@ Identificar las situaciones de riesgo familiar o social mediante la coordinacién
con los tutores y a través de entrevistas personalizadas con el alumnado, en este
punto es fundamental identificar a los mas vulnerables y dedicar un esfuerzo
especial para garantizar su proteccion.

@ Continuar colaborando con otras instituciones responsables de la infancia y
adolescencias en nuestro entorno, realizando de forma 4agil las derivaciones que
sean necesarias. Para ello se estableceran coordinaciones con los servicios
sociales, la policia local, centros de salud y las diferentes entidades que trabajan
con nuestro alumnado.

@ Aplicar el criterio del interés superior del menor como guia de las
intervenciones, optando por la interpretacién de la norma que le sea mas
favorabley por el procedimiento que menos dafio le cause.

@ Trabajar de forma proactiva con el claustro en general y los tutores en particular
en la elaboracién de protocolos de prevenciéon y proteccion adaptados al
contexto particular de nuestro centro.

6.1.3 Normas de convivencia del centro.

Las normas de convivencia del centro aparecen recogidas en el Reglamento
de Régimen Interno (RRI) o normas de organizaciéon y funcionamiento, que figura
como anexo al Proyecto Educativo y por tanto a este PIC. El Decreto de Derechos y
Deberes 249/2007 y su posterior modificacion por el Decreto 7/2019 consolidan su
estructura basica por lo que la mayor parte de su texto es consolidado. En aquellos
aspectos que es necesario modificar se realizaran las oportunas correcciones.

En el capitulo 3 “Las normas de convivencia” aparecen todas aquellas normas
basicas que deben ser respetadas por toda la comunidad educativa. Un extracto de
las mismas se traslada cada curso a la introducciéon de la agenda escolar utilizada
por todo el alumnado del centro.

El uso particular de determinadas dependencias es controlado por la CCP del
centro y en ella se regulan las diferentes normas particulares que son incorporadas
al Reglamento y aprobadas por los 6rganos colegiados del centro. Son motivo de
revision permanente pues surgen nuevas dependencias o necesidades de uso de las
mismas constantemente.
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Para evitar repeticiones y duplicidades innecesarias nos remitimos a ese
capitulo 3 que consideramos incorporado en la practica a este apartado del PIC.

6.1.4 Comision de Convivencia.

La Comisién de Convivencia esta constituida en el seno del Consejo Escolar,
presidida por el Director y en la que estaran representados todos los sectores de la
comunidad educativa y del propio Consejo. Se procurara que forme parte de la
misma al menos un representante de las familias, del profesorado y del alumnado.
El personal no docente y el representante del ayuntamiento podran formar parte de
esta comision de la que formara parte también la Jefatura de Estudios.

En las sesiones de trabajo de esta Comisién podran participar otros
miembros de la Comunidad Educativa o de Instituciones del entorno de acuerdo con
las necesidades y siempre bajo convocatoria expresa del Presidente. Podran
asesorar a los miembros de la misma, con voz, pero sin voto a la hora de tomar
decisiones.

La Comisién de Convivencia se reunira de acuerdo con un calendario
establecido y aprobado a principios de curso que incluirg, al menos una reunién por
trimestre. Actualmente su composicion es la que sigue:

COMISION DE CONVIVENCIA CONSEJO ESCOLAR
M2 Cristina Martinez Gonzalez (Jefa de Estudios)
M2 Paz Pires Gomez (representante del Ayuntamiento de Avilés)
José Ramén Alvarez Bada (profesor, Jefe Dpto de Educacién Fisica)
Maria Iglesias Fernandez (personal de Atencién Educativa
Complementaria)
Mdnica Montserrat Huerta Cuervo (representante de las familias)

6.1.5 Resumen de actuaciones en el centro en materia de convivencia.

PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA IES LA MAGDALENA
(Sintesis de las principales actuaciones)
ACTUACIONES ACOSO VIOLENCIA IDENTIDAD REDES BIENESTAR Y
GENERICAS ESCOLAR RACISTA SEXUAL Y | SOCIALES PROTECCION
GENERO

Aulay Prevencion PAT (Bloque 1) | NiOgros Ni | Uso Talleres de
coordinacién de | comportamie Princesas controlado control de las
convivencia ntos Cancio6n del IES del mévil emociones

violentos “Sentimiento Educando
Comisidn de (Bloque 1 Magdalena” los Buenos Redes Uso del
Convivencia/de | PAT) Amores protegidas “espacio
legado/a de Jornadas seguro”
Familias Actividades Culturales Aprendiend | Accesos

TEI oa controlados
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6.1.6 Concrecién del PIC para el curso 2024-25.

Para el presente curso escolar, y basandonos en los objetivos generales del
curso, los objetivos que pretendemos conseguir en este apartado son los siguientes:

@ Implementar con éxito la nueva aplicacién de convivencia consiguiendo que el
Claustro en su totalidad la utilice con fluidez.

@ Conseguir que las familias se impliquen en los asuntos que atafien a la
convivencia, sobre todo, en aquellos casos donde hay un enquistamiento de los

problemas.

@ Continuar trabajando en el programa TEI, empoderando a los y las tutores y
tutoras de 32 de ESO.

@ Conseguir que el Aula de Convivencia sea un espacio de auténtico trabajo y

reflexion.
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6.2 Plan de prevencion del absentismo y abandono escolar.

El absentismo escolar se detecta por la no escolarizacion de los menores y la
inasistencia o asistencia irregular al centro educativo. Cuando esto sucede, el ritmo
de aprendizaje del alumno se resiente y comienzan a aparecer problemas de retraso
escolar, que si no se corrigen rapidamente, pueden derivar en abandono y fracaso
escolar.

El absentismo escolar comienza siendo una dificultad educativa, pero puede
convertirse a medio o largo plazo en un problema con grave riesgo de exclusiéon
social

Su prevencion es uno de los mayores retos que debe afrontar el sistema
educativo, de ahi la necesidad de la cooperacion de las distintas instituciones para
abordarlo de forma integral, interinstitucional y multiprofesional, pero aportando
la suficiente flexibilidad en funcién de cada contexto y localidad.

6.2.1 Objetivos del plan.

El objetivo general, l6gicamente, es promover una asistencia regular a clase
del alumnado en edad de escolarizacion obligatoria. Pero podemos desgranarlo en
los siguientes objetivos especificos:

@ Detectar los casos de absentismo para tratar de modificar esas situaciones en la
etapa de escolarizacién obligatoria.

@ Incrementar el contacto con las familias para detectar problemadticas
sociofamiliares no manifiestas asociadas al absentismo estableciendo con las
familias posibles soluciones al problema y en su caso, derivando a los servicios
correspondientes para su abordaje.

@ Impulsar la coordinacién con los Colegios de Primaria adscritos al Centro para
la recogida de informacidn previo al proceso de matriculacién del alumnado.

@ Favorecer la coordinacién con los Servicios Sociales para trabajar
conjuntamente en los casos de absentismo grave y problematicas socio-
familiares, y en la realizacion de actividades de caracter socioeducativo.

@ Establecer coordinacién del IES con Instituciones Publicas y otros agentes
sociales (ONG, asociaciones...) que desarrollen actividades encaminadas a la
promocion del alumnado en situaciones de desventaja.

@ Promover actuaciones con el alumnado y sus familias para la concienciacién en
la problematica del absentismo escolar favoreciendo, asi mismo, la integracién
del alumnado absentista.

6.2.2 Fases de laintervencion en el absentismo escolar.

Con este programa se pretende integrar y coordinar todos los recursos
humanos y materiales disponibles de manera que acttiien ante los casos graves de
absentismo realizando un seguimiento periédico e incidiendo en cada caso de una
manera individualizada y continuada.
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a) Equipo de Profesores/as.

Se llevara el control de asistencia y se comunicara a las familias las faltas del
alumnado a través de la aplicaciéon TokApp School. Sera el profesorado quien envie
la falta al teléfono de la familia al pasar lista en cada periodo lectivo de forma
inmediata.

b) Tutores y tutoras.

Realizardn un control de las faltas de asistencia con una periodicidad
semanal. Solicitaran las justificaciones pertinentes con la mayor brevedad y segun
los mecanismos establecidos en el Centro. A tal efecto existen a disposicion de las
familias unos modelos de justificante.

Cuando alglin alumno/a llegue a acumular faltas de asistencia que no estén
justificadas establecera contacto telefénico con las familias con objeto de averiguar
la causa de esas ausencias al centro educativo. Cuando las situaciones de absentismo
sean reiteradas, se contactara con los padres convocandoles a una entrevista
conjunta con la Profesora de Servicios a la Comunidad en el Centro. Cuando se
presenten dificultades para conseguir comunicarse con las familias, el
Departamento de Orientacion (PSC) y la Jefatura de Estudios colaboraran con el/la
Tutor/a.

c) Jefatura de Estudios, Tutores, Departamento de Orientacion.

En las reuniones semanales de coordinacién con los/las tutores/as se iran
detectando los casos de absentismo elevado, desescolarizacion o abandono
prematuro y las justificaciones alegadas por las familias.

Cuando las ausencias sean notables y los/las tutores/as no logren
comunicarse con los padres o de las entrevistas mantenidas no se obtuvo ningun
resultado satisfactorio, Jefatura de Estudios en coordinacién con la Profesora de
Servicios ala Comunidad y el Orientador, citara a las familias en el Centro para tratar
de establecer posibles nuevas soluciones para corregir el problema o informarles de
las medidas que se van a adoptar en cada caso.

d) Departamento de Orientacién (PSC y Orientador/a)

Colaborara en la elaboracion de medidas especificas para la correccion del
absentismo y la prevencion del abandono en el alumnado.

Si con los pasos anteriormente descritos no se consigue revertir la situacion
de absentismo, la Profesora de Servicios a la Comunidad procedera a intervenir,
cursando las derivaciones pertinentes a los diferentes agentes sociales relacionados
con la situacion personal del/la menor. La Profesora de Servicios a la Comunidad
colaborara con los Servicios Sociales en el intercambio de informaciones pertinentes
y la incorporacion de medidas concretas que traten de solucionar el problema del
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absentismo, participando en reuniones de coordinacién cuando fuese preciso y
mediante la realizacion de los informes que sean necesarios.

e) Coordinacion y derivaciones con otros Servicios

Periddicamente o a demanda se estableceran coordinaciones con todos los
Servicios del Ambito Comunitario, tanto con los Servicios de Salud, como con las
entidades sin dnimo de lucro que gestionan diferentes Servicios (Centros de Dia,
Pisos de Acogida), Policia, Servicios Municipales, etc.

6.2.3 Prevencion del abandono escolar.

En nuestro centro contamos con el Programa Transit, iniciativa municipal
que interviene con nuestro alumnado mayor de 16 afios en riesgo de abandono. Un
equipo de técnicos enviados desde el servicio de Educaciéon del Ayuntamiento de
Avilés, trabajan con este alumnado durante las tutorias a lo largo del curso.

La experiencia ha sido satisfactoria ya que se ha logrado que la mayoria
continuasen sus estudios, bien en el centro promocionando de curso, bien en otras
opciones de Formacion Profesional.

En el caso de alumnos/as, mayores de 16 afios y un minimo de diez afios de
escolarizacidn efectiva, que, a pesar de todo, deseen abandonar el sistema educativo
sin haber agotado las posibilidades de permanencia en el sistema para conseguir la
titulaciéon correspondiente, el Orientador y la PSC se entrevistaran con ellos/as y sus
familias para explicarles las consecuencias de esa decision y de las posibles
alternativas formativas. Para que el Centro admita la solicitud de abandono y de no
continuar asistiendo al centro, el/la alumno/a y sus representantes legales han de
indicar por escrito que han sido informados por el D.O. de las implicaciones de su
decision; dicho documento llevara el visto bueno del Director. Este tramite no
implica una baja de la matricula pues esta permanecera activa, tan sélo tendra efecto
a nivel de notificaciones de faltas de asistencia que dejaran de enviarse a la familia.

6.3 Plan de orientacion educativa y profesional.

El programa de trabajo del Departamento de Orientaciéon con todos los
detalles se puede consultar en la carpeta correspondiente anexa a esta PGA (carpeta
programaciones docentes). Nos limitaremos aqui a exponer el contenido de los tres
programas prescriptivos desarrollados en el centro y relacionados con dicho
Departamento: el Plan de Atencién a la Diversidad (PAD), Plan de Accion Tutorial
(PAT) y Plan de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera (PODC).

6.3.1 Plan de Atencidn a la Diversidad.

La Atencién a la Diversidad debe ser entendida como el conjunto de
actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades,
ritmos, estilos de aprendizaje, motivaciones, situaciones sociales, culturales,
lingliisticas y de salud del alumnado. Constituye pues, un principio fundamental que
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debe regir la ensefanza basica cuya finalidad es asegurar la igualdad de
oportunidades de todo el alumnado ante la educacién y evitar, en la medida de lo
posible, el fracaso escolar y el consecuente riesgo de abandono del sistema
educativo.

Se priorizan los apoyos de profesorado especialista dentro del aula,
siguiendo las indicaciones reflejadas en la circular de principios de curso. Asi
mismo, se recurre a la docencia compartida siempre que la organizacion del horario
del profesorado asi lo permite. Sélo en los casos de alumnado que presenta gran
desfase curricular se recurre al apoyo fuera del grupo clase, limitando estas sesiones
al minimo y siempre que el progreso y trabajo del alumnado se vea muy dificultado
en el contexto del aula ordinaria. Esta medida quedara reflejada tanto en el PTI del
alumnado en cuestiéon como informando de forma conveniente al servicio de
Inspeccion Educativa.

La razdén de que, en su mayoria, las medidas estén dirigidas a los niveles
inferiores (sobre todo 12, 22 de ESO, que siempre se priorizan) la encontramos en
ese caracter preventivo que deben tener.

Junto a las actuaciones mencionadas, atencidn especial hay que prestar al
Programa de Diversificacién con dos grupos en 42 ESO, y a los de Servicios a la
Comunidad, Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, que se exponen en los
capitulos correspondientes, dentro del programa del Departamento de Orientacién
(véanse). Todos ellos se conciben con la principal finalidad de apoyar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. A ellos habria que sumar los apartados relacionados con el
Plan Integral de Convivencia, de Prevencién del Absentismo, Programa PROA+ y con
el Aula de Inmersién Lingiiistica, que se explicitan en el epigrafe correspondiente de
la PGA. En su conjunto configuran el Programa de Atencion a la Diversidad del centro
que pasamos a detallar a continuacion.

a) Obijetivos:
1) Prevenir la aparicién de problemas de aprendizaje.
2) Detectar lo antes posible la presencia de problemas de este tipo.
3) Asesorar al profesorado en la respuesta a las dificultades de aprendizaje.

4) Proporcionar instrumentos para localizar e informar acerca de dificultades de
aprendizaje en el aula.

5) Organizar y desarrollar, en su caso, actividades de recuperacion y de refuerzo.
6) Realizar evaluaciones psicopedagogicas en aquellos casos en que se considere

necesario, ademas de las contempladas por ley (Diversificaciéon, ACIS
significativas...).
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7) Asesorar en el proceso de elaboracion de adaptaciones curriculares al
profesorado, iniciando una serie de actuaciones informativas. Esta tarea se
dirigira sobre todo al alumnado con necesidades educativas especiales que
asisten al Centro.

8) Informar al profesorado sobre los criterios generales a tener en cuenta al
elaborar medidas de respuesta educativa adecuadas a las necesidades
detectadas.

9) Compensar las desigualdades que diferentes situaciones sociales provocan en el
alumnado (inmigracion, aislamiento, etnia, desfavorecimiento social, salud...)

10)Favorecer el aprendizaje del espafiol como lengua vehicular en las relaciones
personales.

b) Actividades:

Ademas de las contenidas en los Planes propuestos anteriormente, se
llevaran a cabo las actuaciones siguientes, coordinadas por el Equipo Directivoy con
el asesoramiento del Departamento de Orientacion:

@ Reuniones de CCP en las que se incluirdn como temas del Orden del Dia
cuestiones metodolégicas y de evaluacién (ensefanza activa, dindmica de
grupos, evaluacion criterial, revisién de las medidas adoptadas, criterios de
asignacién de cada una de esas medidas...).

@ Realizacién de documentos informativos sobre metodologia y evaluacién, en su
caso, para facilitar la toma de decisiones respecto a la diversidad del alumnado.

@ Garantizar que existen comunicaciones entre el tutor, el Departamento de
Orientacion y los profesores del grupo. En este sentido el uso y, en su caso, la
elaboracion, de documentos de centro, resulta imprescindible.

@ Analizar los cuestionarios y actividades del Plan de Accién Tutorial y proponer
actividades apropiadas de acuerdo con los resultados.

@ Cumplimentar las evaluaciones psicopedagégicas de aquellos alumnos/as que lo
necesiten, facilitando al maximo posible esta tarea a los componentes del

Departamento de Orientacion que coordinaran estas actuaciones.

@ Participacién de todos los departamentos y profesorado en la elaboracién de
adaptaciones curriculares.

@ Coordinar y apoyar los programas existentes en el centro (PDC, PROA+,
Inmersién Lingiliistica, PT, Audicién y Lenguaje y Servicios a la Comunidad).

@ Realizar apoyos directos al alumnado con mayores necesidades a través del
profesorado de PT, AL, SC, IL, PROA+ y otro profesorado segiin disponibilidad.
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Estas actividades tampoco aparecen temporalizadas por dos razones
fundamentales: constituyen un trabajo permanente que no es abordable con
actuaciones puntuales y suponen una tarea igualmente permanente de los
Departamentos Didacticos y en especial del Departamento de Orientacion.

c) Medidas de atencion a la diversidad.

Las medidas de atencién a la diversidad se han organizado intentando
generar grupos estables y que los apoyos a proporcionar se acerquen lo mas posible
al curriculo ordinario de las materias de referencia. De acuerdo con esta premisa
fundamental enumeramos a continuacion las principales medidas contempladas
con expresion de las no contempladas para ayudar a entender la situacién en estos
momentos.

@ Agrupamientos flexibles: en los que el alumnado puede incorporarse a un grupo
u otro dependiendo de su evolucidn.

@ Docencia compartida: dos profesores/as en el aula. Principalmente se realiza con
profesorado especialista de PT que presta su apoyo dentro de las aulas parte del
tiempo.

@ Desdoblamiento de grupos: grupos “estancos”, donde el alumnado se divide
segln el nivel para una mejor adecuacién del nivel a aplicar.

@ Taller de competencias: de acuerdo con la legislacién vigente se ha procedido a
asignar este refuerzo a aquel alumnado que fue propuesto por el profesorado
anterior de Primaria (Taller de Competencias en 12 ESO) o por los Equipos
Docentes del curso anterior en el caso de los que actualmente cursan 22. Como
criterio general se ha considerado la existencia de dificultades en las materias
instrumentales para asignar esta optativa.

@ Optatividad de materias en ESO y Bachillerato: Ademas de lo ya comentado en el
punto anterior relacionado con el Taller de Competencias, se han tenido en
cuenta las preferencias del alumnado en la medida de lo posible y se han
realizado intervenciones personalizadas para adecuar los itinerarios a las
intenciones del alumnado.

@ Programa de refuerzo de materias no superadas en ESO y Bachillerato: los
diferentes departamentos han incluido esta actuacion en sus programaciones
con objeto de tener previstos mecanismos de recuperacidon y de atencion al
alumnado con materias pendientes.

@ Programa de Agrupamiento por ambitos en 32 y 42 ESO: se ha incluido esta
medida en este nivel por ser consustancial al programa de Diversificacion.

@ Programa de Diversificacién Curricular (PDC): no se ha organizado esta medida
en 32 ESO y se configuran dos grupos PDC en 42 ESO. Se trabaja con adaptacion

24 de octubre de 2024




ans. L. L. instituto de educacion secundaria
Principado de Consejeria
Asturias | de aueadon lamagdalena

curricular globalizada que incluye la realizacién de algunos proyectos y la
docencia ha sido asumida por los profesionales del Departamento de
Orientacién correspondientes.

@ Apoyo especializado al alumnado con NEE: es realizado por el profesorado de PT
(3 profesoras) y AL (una profesora a tiempo completo).

@ Programa de Acompafiamiento Escolar PROA: medida organizada al detectarse
una clara necesidad en este sentido. Funcionara en dos o tres grupos (podrian
ampliarse a cuatro grupos si fuese necesario), dos tardes a la semana, los martes
y los jueves en horario de 16 a 18.00h. Se dirigira en especial al alumnado de los
tres primeros niveles de ESO, aunque en no pocas ocasiones, si la financiacion lo
permite, ampliamos la medida y creamos el cuarto grupo en el que preparan el
acceso a CGM.

@ Atencién por la Auxiliar Educadora: se presta a 8 alumnos con NEE asociadas a
TEA, Trastorno del Desarrollo, Trastorno Grave de comunicacion y del lenguaje
y Trastorno Grave de Conducta y consiste en facilitar la progresiva adquisicion
de pautas de comportamiento y las rutinas habituales en un centro educativo,
con especial atenciéon a las entradas, salidas, cambios de clase y recreos,
prestando especial atencidn a la interrelacién personal de este alumnado con su
grupo de pares.

@ Programa de Inmersién Lingiiistica y de Acogida: continda funcionando este
curso el aula correspondiente cuya programacion se recoge en esta PGA de
forma amplia (ver anexo en Orientacién). Hay dos profesionales asignados/as
pero uno de ellos desarrolla su trabajo en los centros de Primaria viniendo al IES
solamente a realizar horas complementarias de coordinacién y preparacion de
materiales.

@ Programa de atencién al alumnado con trastornos graves de comportamiento:
se desarrolla mediante dos tipos de tareas. Por un lado las actuaciones que con
caracter ordinario se realizan en los Planes de Accidn Tutorial y de Convivencia,
y, por otro lado, actuaciones en coordinacion con el Equipo Especifico de
Alteraciones del Comportamiento que pueden derivar como ocurrié en cursos
anteriores, en algiin programa combinado de intervenciéon como el Programa
Trampolin de Oviedo. Este curso esperamos contar de nuevo con el recurso de
la unidad de respuesta rapida para este tipo de asuntos.

@ Programa de atencién a alumnado de altas capacidades: La estrategia a utilizar
consistira en disefiar actividades de enriquecimiento curricular y de
investigacion ademas de implicar a este alumnado en proyectos del centro que
les puedan motivar (Olimpiadas de matemadticas, ortografia, economia..,
Jornadas Especiales, Biblioteca, Teatro, Proyectos interdisciplinares, Actividades
Complementarias y Extraescolares, ...,). Las diferentes programaciones docentes
de estos niveles deberan recoger las medidas previstas con este alumnado.
Durante el curso 23-24 se inici6 en el IES un grupo de Alto Rendimiento, de
incorporacién voluntaria, configurado por todos los alumnos/as con AACC del
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IES, quienes en una hora semanal elaboraron de forma conjunta un proyecto de
creacion de un robot. En el curso presente se retomara esta iniciativa, ofertando
esta posibilidad al alumnado AACCy al que podran sumarse de forma voluntaria.
El proyecto de este curso el en caso de constituirse grupo, versara de la tematica
que decida este alumnado de forma consensuada (s6lo asi podemos despertar
su creatividad y verdadero compromiso por las tareas).

@ Fisioterapia: Actualmente atiende a un alumno de 32 de ESO.
d) Seguimiento y evaluacion del PAD.
Establecemos a continuacion un cuadro que pretende recoger la forma en la

que se desarrollara la coordinacién y el seguimiento del Plan de Atencién a la
Diversidad que presentamos.
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COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

RESPONSABLES ACTUACIONES Y FUENTES DE INFORMACION TEMPORALIZACION MODO DE DIFUSION
Programaciones didacticas, PTI, adaptaciones curriculares, Planes especificos
Profesorado y tutores/as personalizados, Reuniones de equipos docentes, Entrevistas con familias, Reuniones RED, RD, RTUT
de tutores .
Equipo Directivo, Jefaturas de Planificacion inicial en PGA y programaciones docentes RD, PGA, CCP

Departamento

Seguimiento a través de las reuniones de Departamento.

Dpto de Orientacién

Colaboracion con Departamentos, Juntas de tutores, Jefatura de Estudios y
profesorado en general en la planificacién, aplicacién y seguimiento de las medidas
adoptadas.

Entrevistas con familias.

Atencién a demandas de valoracién Psicopedagdgica.

Solicitud y modificacién de recursos.

Actualizacién de informes psicopedagdgicos por cambio

. Alo largo del curso.

REDIR, RTUT, RED, CCP

Jefatura de Estudios

Informes periédicos de Equipos docentes, Departamentos, Claustro y Consejo escolar.

Valoraciones de resultados de las evaluaciones y de las medidas de atencion a la
diversidad aplicadas. Informacién a familias

Direccién

Impulso de las actuaciones de evaluacién de la actuacion docente y de las medidas de
atencion a la diversidad aplicadas en Claustro, informes al Consejo escolar,
Inspeccién y Administraciéon Educativa. Fomento de las propuestas de mejora y de la
aplicacion de todos los planes conducentes a una mas satisfactoria atencién a las
necesidades individuales del alumnado, en la consecucién de una ensefianza
personalizada.

. En octubre seleccion
alumnado programa
acompaifiamiento, asi
como seleccién y
organizacién de
actividades para los
talleres de las tardes.

REDIR, RTUT, RED, CCP,
CLAUSTRO, CE

Coordinaciones programas

Elaborar las lineas de actuacion del programa y coordinan su puesta a punto
informando al equipo directivo, al claustro y las familias

PT/AL
Orientador/a

Coordinacién orientador/ profesores de PT/ AL para hacer el seguimiento del
alumnado de necesidades. Se hara de forma periddica y siempre que sea necesario en
coordinacién con el equipo docente

Coordinaciéon mensual entre el orientador, las tres profesoras de PT con las que
actualmente cuenta el IES y la profesora de Audicién y Lenguaje para realizar el
seguimiento del alumnado con necesidades educativas especiales, de las
adaptaciones curriculares significativas y los ajustes que se crean oportunos en los
apoyos realizados

Trimestralmente también se reuniran con motivo de la evaluacién para la realizacién
de los informes trimestrales.

En septiembre, una vez conocidos los nuevos alumnos/as se elaboran resumenes
informativos de este alumnado para facilitar al equipo docente.

Profesora de Servicios a la
Comunidad

Servira de enlace del centro con el resto de instituciones implicadas en la educaciéon
de nuestro alumnado( Servicios Sociales, Salud Mental, Colores ,Centros de acogida,
Secretariado Gitano.....)

Participard en las reuniones de tutoria

Entrevistas con familias

=  Alolargo de todo el curso.

RTUT, RED

Reuniones del Dpto.
Orientacion.
Sesiones de
Coordinaciéon PT/AL
Coordinacién con
Departamentos.
RED

Reuniones del Dpto. de
Orientacion

Reuniones de Tutoria
Reuniones con el
equipo directivo




e) Gestidn de recursos de apoyo educativos.

Respecto a como se gestionan los recursos relacionados con la atencién a la
diversidad se puede consultar en la carpeta del Departamento de Orientacién todo
lo relacionado con los perfiles de la auxiliar educadora, el profesorado de PT y AL, el
de Inmersion Lingiiistica y el de Servicios a la Comunidad. Simplemente haremos
aqui una mencioén y una pequeiia resefia de los mismos con el fin de facilitar su
consulta en la carpeta mencionada.

ESPECIALISTAS EN ORIENTACION EDUCATIVA

Este curso disponemos de un Orientador a tiempo completo, con destino
definitivo que ademas de las tareas propias de Orientacion se ocupan de la docencia
en el Taller de Competencias de 12 y 22 ESO. Esta figura ejerce como Jefe del
Departamento de Orientacién.

El programa de Orientacion puede ser consultado en la carpeta
correspondiente a este departamento incluida con las Programaciones Docentes. En
él se desgranan las actuaciones de este perfil en los diferentes programas.

AUXILIAR EDUCADORA

En cumplimiento de las instrucciones recibidas, se adjunta la ficha con los
datos de nuestra actual auxiliar educadora de la que se ha omitido la pagina
correspondiente que contiene los datos sensibles relacionados con el alumnado
atendido. Se puede ver en la carpeta de PLANES Y PROGRAMAS, documento EXCELL
AE enviado a la Consejeria.

PROFESORADO DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

El centro dispone este curso de tres profesoras a tiempo completo El plan de
trabajo y los detalles relacionados con este perfil se pueden consultar en la parte
especifica del Departamento de Orientacién que acompafa a esta PGA.

PROFESORADO DE AUDICION Y LENGUAJE

El centro dispone este curso de una profesora a tiempo completo para
realizar esta tarea. El plan de trabajo y los detalles relacionados con este perfil se
pueden consultar en la parte especifica del Departamento de Orientacién que
acompaina a esta PGA.

PROFESORADO DE INMERSION LINGUISTICA

El centro dispone este curso de una profesora a tiempo completo para
realizar esta tarea. Ademas, otro profesor se ocupa de realizar estas actividades en
los centros de Educacion Primaria de Avilés y comarca y acude a las reuniones de
coordinacion en el IES un dia a la semana. El plan de trabajo y los detalles
relacionados con este programa y con estos perfiles se pueden consultar en la parte
especifica del Departamento de Orientacién que acompafia a esta PGA.
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PROFESORADO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

El centro dispone de una profesora a tiempo completo para realizar esta
tarea. El plan de trabajo relacionado con el absentismo y el abandono se puede
consultar en la parte especifica del Departamento de Orientacion que acompafa a
esta PGA, salvo la parte relacionada con la Coordinacién de Bienestar y Proteccién
del alumnado de la que ya hemos hablado en un apartado anterior.

FISIOTERAPEUTA

Esta profesional acude al centro una hora a la semana para atender a un
alumno con discapacidad fisica de 32 ESO. El horario de atencién ha quedado
estipulado los lunes de 9,20 a 10.15. La coordinacién con ella se realiza tanto de
forma presencial en los momentos anteriores y posteriores a las sesiones que realiza
en el instituto, como por medios telematicos.

f) Coordinacién de los agentes educativos.

Periodicamente se realizaran reuniones de coordinacion con los diferentes
agentes educativos implicados. En este sentido son habituales las reuniones con
Servicios Sociales, Sanitarios, Asociaciones, organizaciones e instituciones que
realizan diferentes acciones en el marco avilesino.

El contacto con Servicios Sociales es al menos mensual, siendo muy
frecuentes los contactos de la Profesora de Servicios a la Comunidad con este
recurso.

Con el resto de las instituciones se van fijando reuniones a lo largo del curso
segin necesidades, procurando un contacto al menos trimestral, bien
presencialmente o de forma telematica.

Ademas de estas reuniones de caracter formal, se realizan de manera
informal todos aquellos contactos y coordinaciones que se consideran necesarias,
buscando coincidencias horarias en el profesorado implicado.

g) Medidas de atencién a la diversidad aplicadas por niveles.

Se resume a continuacion el conjunto de medidas que se han establecido este
afio en los distintos niveles y materias, con indicaciéon de los destinatarios/as,
responsables, etc. Son las reflejadas en las tablas siguientes, acorde con el
requerimiento de la Circular de Inicio de Curso 2024-2025. Incluimos una tabla
general y otra por cada grupo-clase.
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MEDIDAS (ALUMNADO Y/O MATERIAS)
LEYENDA:
1Agrupamiento flexible 2 Docencia compartida 3 Desdoble
4 Taller competencias-Refuerzo 5 Optatividad
6 Programa refuerzo materias no superadas 7 Programa Ambitos
NIVEL 8 DIVERSIFICACION 9 Apoyo NEE 10 Programa ACTUA-PROA
11 Auxiliar Educadora 12 Inmersion Linglistica y Acogida
13 Programa trastornos del comportamiento 14 Programa de atencion a alumnado
Altas Capacidades 15 Fisioterapia

2) ByG, EPV, LCL, MAT

3) GeH; ING; LCL; MAT, EPV.

4) TALLER DE COMPETENCIAS

5) FRA, ING, FR2, IN2, LAL, DIA, ATE, RCAT.

9) TODAS, ESPECIALMENTE INSTRUMENTALES.
10) TODAS, ESPECIALMENTE INSTRUMENTALES.
12) 1ALUMNO

1°ESO

2) FyQ, GeH, ING, LCL, MAT

4) TALLER DE COMPETENCIAS

5) FRA, ING, FR2, IN2, LAL, CCL, ATE, RCAT.

6) EN TODAS LAS MATERIAS.

9) TODAS, ESPECIALMENTE INSTRUMENTALES.
2°ESO 10) TODAS, ESPECIALMENTE INSTRUMENTALES.
11) 3 ALUMNOS

12) 1 ALUMNO

13) 2 ALUMNOS

14) 3 (EC), 1 (AC)

2) ByG, FyQ, ING

5) FRA, ING, FR2, IN2, LAL, PES, IVA, ATE, RCAT.
6) EN TODAS LAS MATERIAS.

39ESO 8) 1GRUPO.

9) TODAS, ESPECIALMENTE INSTRUMENTALES.
10) TODAS, ESPECIALMENTE INSTRUMENTALES.
12) 1ALUMNO

15) 1ALUMNO

2) FyQ, EAR.

5) MATA, MATB, FRA, ING, ByG, DIG, EyE, EAR, FyQ, FOP, LAT, FR2, TEC, FIL,
LAL, TEA, IVAIA, RCAT, ATE, TOASS.

6) EN TODAS LAS MATERIAS.

8) 1 GRUPO.

4°ESO 9) TODAS, ESPECIALMENTE INSTRUMENTALES.
10) TODAS, ESPECIALMENTE INSTRUMENTALES.
11) 5 ALUMNOS

12) 3 ALUMNOS

13) 1 ALUMNO

14) 1 (EC); 1 (AC)

5) BGCA, Tll, ANA, TDAI, PINII, RES, RCAT, LATI, MCSI, ECO, GRII, LALI, LUN, ELC,

o
1°BACH DE.

5) MATII, MCSII, BIO, DITII, FIS, QUI, PSI, GFD, PINIII, RCAT, LATII, GEO, GRIll, HIA,

20BACH | LALL.
6) EN TODAS LAS MATERIAS.
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Este cuadro general se completa con las plantillas que recogen las diferentes
medidas de atencion a la diversidad en los diferentes grupos de cada nivel educativo.
estas plantillas estan incluidas en la carpeta programas y proyectos dentro de la
subcarpeta plantillas PAD por niveles. Damos asi cumplimiento al requerimiento
realizado por el SIE en las reuniones preparatorias (véanse plantillas de cada grupo
de clase).

6.3.2 Plan de Accién Tutorial.

El PAT en nuestro centro estd muy consolidado hace afios y su
funcionamiento es muy bien valorado curso a curso desde los diferentes sectores de
la comunidad educativa. La consolidacion de tanto el Orientador como la PSC ha
establecido un marco estable de actuaciones. Describimos a continuacién dicho
marco.

a) Justificacion del planteamiento actual.

Conseguir una educacion de calidad para todos, asi como el desarrollo
integral de adolescentes y jovenes es el objetivo prioritario del sistema educativo
actual. En los ultimos tiempos se producen una serie de cambios que complican la
tarea de educar planteando nuevas demandas al profesorado y a los centros
docentes. La evolucion del concepto tradicional de familia, la aparicién de nuevos
modelos de relaciéon y de pautas de autoridad en el seno de ésta, la presencia
creciente en las aulas de alumnado perteneciente a culturas distintas diversifica mas
que nunca las situaciones y caracteristicas de nuestro alumnado y la atenci6n a la
diversidad se hace imprescindible como herramienta que proporcione una
educacion adecuada a sus necesidades e intereses.

Esta respuesta a la diversidad y pluralidad es una tarea que requiere la
implicacion de todo el profesorado para ajustar la practica docente a las necesidades
que presenta el alumnado con objeto de conseguir mejorar el rendimiento escolar,
disminuir el abandono prematuro del sistema educativo y desarrollar las
competencias basicas que les ayuden a lograr una formacién integral para la
participacion en la vida activa.

b) Objetivos del PAT.

Continuando la labor desarrollada en el Centro por los profesores/as
responsables de Planes de Accion Tutorial anteriores, los objetivos a conseguir a
nivel general seran:

@ Lograr que el grupo de tutores/as sea consciente de la importancia de su labor,
trabajando de manera coordinada, sin perder la autonomia necesaria para llevar
a cabo su enfoque de la tutoria.

@ Contribuir a una educacién integral del alumno/a, capacitandole para un mejor
desarrollo de su persona.
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@ Mejorar el conocimiento real de los alumnos/as por parte del resto de miembros
de la comunidad educativa (padres, madres, profesorado..) favoreciendo
ademas el "autoconocimiento”.

@ Proporcionar cauces de informacién fluida entre los distintos miembros de la
comunidad educativa.

@ Promover acciones encaminadas a motivar al alumno en su vida escolar y en su
actitud personal hacia el mundo que le rodea (cada vez mas complejo).

@ Contribuir a afrontar la problematica personal de cada alumno respecto a su
desarrollo, necesidades, toma de decisiones, aprendizaje, etc.

@ Prevenir habitos inadecuados y comportamientos violentos.
c) Organizacion y responsables del PAT.

En el momento de articular el PAT en la practica se deben considerar
principalmente los siguientes criterios:

@ Las responsabilidades deben estar conveniente y claramente distribuidas. En
este sentido las tareas de coordinacion y orientaciéon del PAT por niveles
corresponderan, sobre todo, al Orientador, las de preparacién y ejecucion a los
Profesores/Profesoras Tutores/Tutoras y las de control y seguimiento a la
Jefatura de Estudios. Ello sin perjuicio de que se llegue a constituir un auténtico
equipo de trabajo en el que se compartan frecuentemente las distintas funciones,
que, por supuesto, seria lo ideal.

@ El tutor/tutora es conveniente que sea el profesor/a que mas horas imparta en
el grupo y resulta muy adecuado que rote con el mismo grupo de alumnado al
menos dos afios.

@ Se deben garantizar medidas de relacién con las familias. A este fin cada
tutor/tutora dispondra en su horario de una hora fija para recibir a los padres.
El Orientador, ademas, permanecera en el Centro en horario de tarde en alguna
jornada para garantizar a los padres la posibilidad de reunirse con él.

@ Se garantizara la relacién con el Departamento de Orientacién fijando una hora
de reuniéon semanal con los tutores/as en los distintos niveles de ESO y
Bachillerato.

@ El tutor/tutora debe de comunicarse con el resto de los miembros del Equipo
Docente, siendo recomendable alguna reunién formal con la periodicidad que se
establezca. En este sentido se fijan cada afio una serie de reuniones de Equipo
Docente con caracter general (ver calendario de Reuniones de Equipos Docentes,
una vez al mes)
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@ EIPAT debe ser objeto permanente de analisis y seguimiento, con una previsién
adecuada de instrumentos de evaluacién del mismo (cuestionarios a tutores/as,
opiniones de especialistas, analisis de resultados...). Ello ayudara a elaborar las
propuestas complementarias que vayan surgiendo de la aplicacion del
planteamiento aqui descrito.

d) Destinatarios del PAT.

De acuerdo con la Circular de Inicio de Curso desarrollaremos este apartado
en tres subapartados: el primero relacionado con el alumnado, el segundo con el
profesorado y, finalmente, el relacionado con las familias.

«» Enrelacion con el alumnado.

En el centro se detecta la necesidad de mantener un PAT con caracter general
y permanente, pero revisable en cualquier momento (flexibilidad). Ello implica que
las tareas a realizar en tutoria que no sean imprescindibles pueden tener un caracter
mucho mas abierto para que el tutor/a tenga el margen suficiente de actuacion de
acuerdo con las necesidades del grupo. El compromiso con la funcién puede ser asi
mas efectivo y enriquecedor.

Todo el profesorado (LOGSE, LOE, LOMCE, LOMLOE) por el mero hecho de
serlo, es orientador, luego todos estamos comprometidos con la accién tutorial, pero
le corresponde al tutor garantizarla, coordinandola adecuadamente. El PAT
propuesto exigira el impulso desde todas las areas para que sea efectivo.

La orientacidn del alumnado debe centrarse en el aprendizaje, la formacion
académico-profesional y el desarrollo personal y emocional. Por ello, debemos tener
en cuenta tres puntos clave:

@ Los profesores/as, coordinados por el tutor y asesorados desde el D.0., deben
orientar y acompafiar el proceso de aprendizaje de todo el alumnado y esta
accion se puede complementar desde la hora de tutoria, considerando por tanto
la tutoria como el primer eslabdn de la funcion orientadora en el centro.

@ Los profesores/as, coordinados por el tutor y asesorados desde el D.0., deben
orientar el itinerario académico y profesional de los alumnos/as, informandoles
de las opciones (de todas las posibles, especialmente las de su entorno mas
cercano), estableciendo las pertinentes correlaciones con el mundo laboral y
ayudandoles a perfilar de forma progresiva y autébnoma su propio itinerario
formativo desde el autoconocimiento.

@ Los profesores/as, coordinados por el tutor y con asesoramiento del D.0., deben
orientar el desarrollo personal de los alumnos/as, ensefidndoles a ser personas,
a comportarse adecuadamente en diferentes situaciones y a convivir en un
mundo muy cambiante.
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EVALUACION INICIAL

Siguiendo las directrices de la Circular de Inicio de Curso es de suma
importancia evaluar no solo los aprendizajes esenciales del alumnado, sino también
aspectos competenciales del aprendizaje en cada uno de los niveles, con el fin de
partir de los resultados de esa evaluacién para planificar nuestras programaciones
y ademas servird para poder identificar al alumnado que por lo dicho presente
dificultades de cualquier naturaleza, o causa para el seguimiento del proceso
educativo.

Desde el Departamento de Orientacion se facilita a los Equipos Docentes la
informacién mas relevante relativa al alumnado con NEAE. Asi mismo, se asesora a
los diferentes departamentos en los procesos de elaboracion de Planes especificos
personalizados, PTI y ACS.

PLAN DE ACOGIDA SOCIOEMOCIONAL

Las competencias emocionales son un subgrupo de las competencias
personales y constituyen el conjunto de conocimientos y actitudes necesarias para
comprender, expresar y regular adecuadamente nuestras emociones.

La actuacion prevista en este campo se estructura de la siguiente manera:

@ Conciencia emocional: nos permite percibir el ambiente emocional de un
contexto y la capacidad de apropiarse de las propias emociones.

@ Regulacién emocional: es la capacidad para manejar adecuadamente las
emociones y autogestionar las emociones que pueden ser negativas (estrés
emocional).

@ Autonomia emocional: corresponde a la autogestién personal.

@ Competencias sociales: son la base para mantener unas adecuadas relaciones
sociales.

@ Competencias para la vida y el bienestar: son comportamientos adecuados y
responsables para afrontar adecuadamente retos y situaciones excepcionales.

Los pormenores de este plan pueden ser revisados en la carpeta adjunta a
esta PGA denominada PROGRAMAS 2024-2025, en la cual se incluye el Plan de
acogida socioemocional al completo para este curso.

PLAN DE TRANSICION ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS
Uno de los factores que contribuye a garantizar la continuidad del proceso de
formaciéon del alumnado es la coordinacién en el proceso de transiciéon desde la

educacion primaria a la educacién secundaria obligatoria. La transicion entre la
Educacién Primaria y la Secundaria es un momento clave en la vida de nuestros
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estudiantes. El inicio de la ESO supone para la mayoria del alumnado un cambio de
espacio fisico, organizacion de la ensefianza, oferta formativa progresivamente mas
amplia, mayor numero de profesores, cambio de compaferos...Todos estos cambios
deben ser conocidos por el alumnado antes de iniciar esta etapa.

Para ello se programan charlas y encuentros informativos a cargo del
profesorado del IES, para dar a conocer los aspectos basicos de nuestro
funcionamiento. Acudimos a los siete colegios que tenemos adscritos: (CRA
Casrillon-Illas, CP Marcelo Gago, CP La Carriona, CP Enrique Alonso, CP Palacio
Valdés, CP Versalles, CP Marcos del Torniello).

Asi mismo, en las primeras semanas de junio (a concretar fechas exactas con
los centros) se realizaran las oportunas reuniones e intercambios de informacién
con los tutores y las tutoras los centros de Primaria para recabar informacién de
mano de tutores/as de 62 de Primaria. De cara a unificar y consensuar un documento
estdndar de recogida de informacién, y fruto del trabajo de afnos anteriores, se
utilizara el modelo elaborado con la participacion de los distintos profesionales de
Primaria y de Secundaria implicados.

No obstante, y dada la lejania ain de estas actuaciones, queda pendiente, en
el periodo contemplado para la revision de la PGA, reflejar de una forma mas
concreta este transito.

PRIORIZACION DE OBJETIVOS POR NIVELES: PLANNING.

Veremos a continuacidn el plan general que se pretende desarrollar a través
de dos cuadros esquematicos, uno con los objetivos prioritarios por niveles y otro
con una propuesta genérica de actividades entre las que se distinguen las que tienen
caracter imprescindible, las que serian recomendables y las que sin duda quedaran
a criterio del tutor/a dado su caracter opcional.

Hechas las precisiones anteriores, corresponde recordar los campos
fundamentales secuenciados en el Instituto y que, fruto de diferentes proyectos e
inquietudes, se plasmaron en los materiales actuales. Son los siguientes (todos ellos
enmarcados en el desarrollo de habilidades para la vida):

1.- Alfabetizacion digital del alumnado
2.- Mejora de las competencias socioemocionales
3.- Prevencion de drogodependencias.
4.- Relaciones afectivo-sexuales.
5.- Prevencion de comportamientos violentos.
6.- Toma de decisiones.
7.- Habitos de consumo saludables.
8.- Enriquecimiento Instrumental.

De todos estos campos se ha procedido a incluir actividades y propuestas en
las diferentes carpetas de tutoria. Incluimos a continuacién una sintesis del PAT en

nuestro centro para tratar de tener una vision global.
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PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL (ESO)

N
L 0 0 o o
12 ESO 22 ESO 32ESO 42 ESO
E
L
Conocer la nueva etapa Conocer el significado del Intensificar y Continuar utilizando
educativa que final del Ciclo en el que estan desarrollar las las Técnicas de
comienzan. . . . técnicas de estudio Estudio anteriores y
Analizar y diferenciar el . :
. i . conocer la existencia
Desarrollar la capacidad desarrollo de las capacidades Prevenir uso drogas, de otras nuevas
de trabajo y estudio. con que afrontaran un nuevo violencia, consumo,
Ciclo de la ESO - . Favorecer la
Conocer el Participar activamente g
. . . [ comunicacion en el
funcionamiento del Distinguir las dreas en las que en programas de .
Institut han tenid bl iond grupo (asertividad,
nstituto. se han tenido problemas revencion de acoso :
p p emociones,....)
. . . . escolar
Conseguir una mejor Manejar las emociones desde s .
daptacién al 1 o ‘i Reflexi brel Utilizar siempre la
adaptacion al grupoy a osiciones asertivas. eflexionar sobre las o
ent(?rno sy P optativas elegidas mediacion en los
. . . Vi . -
Mejorar la capacidad de anocer las gldasy conflictos. Participar
0 Manejar trabajo, estudio, habitos, posibilidades activamente en la
adecuadamente las conductas, y adaptacion al existentes el proximo prevencion del acoso
emociones, empezando rupo iniciados el curso o\ . escolar.
B or recono’cerlgs gnttgrior curso (itinerarios)
P . . Iniciar reflexién sobre Despertar el espiritu
] Valorar los habitos de Continuar con la prevencion y . . critico y fomentar la
o L relaciones afectivo i6n de id
conducta positivos recuperacion de problemas de aceptacion de ideas
- R sexuales responsables disti 1
E (consumo, afectividad, aprendizaje iniciadas el curso istintas a las
) anterior Conocer los propias.
. ~ . . fundamentos de la 1
T Asumir pequefias Continuar prevencién . . Favorecer el proceso
0 . educacién emocional. d d
responsabilidades (drogodependencias, e toma de
I de forma correcta. consumo, afectividad, Mejorar en el decisiones,
comportamientos violentos) autoconocimiento aportando
v Prevenir la aparicién de p el ) cara alatomade informacion relativa
revenir el acoso escolar en . . -
problemas de d i decisiones del curso a su situacion y
dina todas sus variantes préximo. caracteristicas
aprendizaje. . .
Y P ) Continuar trabajo toma de Acostumbrarse a persona'les
Iniciar prevencion decisiones. decidir sobre necesarias para el
S drogodependencias y Reflexionar sobre las . . di Consejo Orientador
tamientos Optativas a escoger en 32 situaclones diversas
compor e .
ol P " p & que afectan a la vida Favorecer una
violentos.

Valorar la necesidad de
un clima escolar
relajado y libre de
situaciones estresantes
(discriminacién, acoso
escolar, ...)

Iniciar trabajo toma de
decisiones

Mejorar la competencia
digital del alumnado
iniciandose en el uso
adecuado de las redes
sociales y entornos web

Mejorar la competencia digital
del alumnado desarrollando
conciencia del uso adecuado
de redes sociales y entornos
web.

personal de los
alumnos/as

Aprender a aprender
en entornos digitales,
manejando de forma
adecuada de redes
sociales, entornos web
y filtrado de
informacion.

utilizacion saludable
y positiva del tiempo
de ocio.

Reflexionar acerca de
las alternativas
académicas y
socioprofesionales
que se ofrecen al
término de la ESO.

Aprender a aprender
en entornos digitales,
manejando de forma
adecuada de redes
sociales, entornos web
y filtrado de
informacién y
repercusiones legales
de un uso inadecuado.
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PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL (BACHILLERATO)

NIVEL 12 BACHILLERATO 22 BACHILLERATO
Conocer la nueva etapa - .
p Contribuir a que el alumnado sea consciente y
responsable de sus propios actos, de su entorno
. C y de la realidad social en que se encuentra,
Conocer su situacion personal . , : .
0 analizando cémo le influyen e influye.
B | Identificar los intereses personales Ser capaz de fijar sus propios objetivos y de
planificar el trabajo para conseguirlos.
J Conocer las opciones académicas en 22 . . L .
. - . . Desarrollar la capacidad de integracién social,
Bachillerato (itinerarios, optativas, . . L
E | . . L ayudando a prevenir procesos de inadaptaciéon
implicaciones de las decisiones en su futuro
académico y profesional . c s .
T yp ) Realizar una eleccidn consciente y responsable
- al finalizar el curso en base a la informacion
Valorar la posibilidad de paso de una o .
: . recibida y al conocimiento personal
[ |modalidad a otray sus consecuencias
V | Perfilar el proyecto de vida personal Adquirir estrategias que faciliten el éxito en
proy p estudios posteriores (EBAU, carreras, Ciclos de
Grado Superior...).
O | Informar a las familias sobre las opciones que
el alumnado tiene al final del curso y ciclo. . .
S Aprender a organizar el tiempo de

Favorecer el clima de didlogo, aceptacion,
comprension y entendimiento en el grupo.

Aprender a organizar el tiempo de trabajoy
ocio fomentando habitos saludables (drogas,
alcohol, violencia, relaciones afectivas y
sexuales, consumo, manejo responsable de
redes sociales y entornos web ...).

trabajo y ocio fomentando hébitos
saludables (drogas, alcohol, violencia,
relaciones afectivas y sexuales, consumo,
manejo responsable de redes sociales y
entornos web ...).

ACTIVIDADES DE TUTORIA.

Distinguiremos las actividades del Plan de Accién Tutorial en tres bloques
claramente diferenciados. El primero de ellos hace referencia a una serie de sesiones
de tutoria que se deben realizar con caracter general y mas o menos prescriptivo ya
que responden a necesidades de los grupos o bien a requisitos legales. Es el bloque
de actividades que llamaremos “comunes” y que simplemente diferiran en la forma
de presentacion y en los materiales utilizados, que fundamentalmente dependeran
del nivel en el que se desarrollen. Desde el Departamento de Orientacidn se realizara
una propuesta genérica pero evidentemente cada tutor o tutora realizara las
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adaptaciones que estime oportunas o simplemente las realizara de una forma
alternativa que juzgue mas oportuna.

El segundo de los bloques se refiere a aquellas actividades que, al estar
secuenciadas por niveles, comprometen la globalidad del PAT. Su realizacién es muy
recomendable y las hemos llamado “secuenciadas”.

Un tercer bloque de actividades es el que llamaremos “discrecionales” y es el
que conformara el resto de las sesiones de tutoria (una vez realizadas las comunes
y secuenciadas) y constituye el espacio en el que cabe una toma de decisiones
periddica por parte de los tutores/as. Dicha toma de decisiones se realizara con la
participacion del orientador en las reuniones que con caracter semanal se realizaran
a lo largo del curso en las horas establecidas. El Departamento de Orientacion
garantizara la existencia de materiales suficientes mediante la busqueda,
recopilacién y elaboracién, en su caso, de propuestas adecuadas a cada nivel. El
planteamiento sera relativamente abierto y sera cada tutor/a quien decida en cada
momento qué trabajar en la hora de tutoria y cémo, respetando la temporalizaciéon
minima que reflejaremos mas adelante en el apartado correspondiente.

PLANNING DE ACTIVIDADES DE TUTORIA (ESO Y BACHILLERATO)

1.- Jornada de Acogida: Presentaciones, conocimiento del grupo y

tutor/a, conocimiento del centro, horarios, profesorado, hora tutoria, etc.

2.- Informacion sobre el nivel y el PAT: Importancia del nivel cursado,
perspectivas para el curso, objetivos generales y especificos de nivel de la

hora de tutoria, recogida de opiniones, ...

3.- Organizacion del Instituto: Organigrama, cauces de participacion
como el Consejo Escolar y la Junta de Alumnado, normas (ausencias,

reclamaciones, etc), otras informaciones, ...

4.- Elecciéon de Delegado: Actividad o juego preparatorios, revisar
COMUNES

funciones del Delegado, normas de eleccion, votaciones, cumplimentar

acta de eleccién, comentar resultado.

5.- Consejo Escolar: Funciones de los representantes, fecha de elecciones,

propuestas, debate de las funciones de este érgano colegiado, etc

6.- Preevaluaciones: analisis de la marcha del curso, opiniones sobre las
diferentes areas, profesorado, compaiieros/as, dificultades encontradas,

clima de clase, aspectos positivos del grupo, etc

7.- Semana de pruebas escritas y evaluaciones: dudas para examenes,

estudio personal en la hora de tutoria, aclaraciones por el tutor/a o por
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algdin alumno/a, etc

8.- Digitalizacion del alumnado: Realizacion de tareas para adquirir una
competencia digital a nivel de usuario en entornos educativos,

imprescindible para los aprendizajes on line.

9.- Efemérides: En el curso actual se ha decidido trabajar de forma

concienzuda una sola efeméride por trimestre:

- 25 de noviembre (Dia contra la violencia de género) en el primer

trimestre.

-11 de febrero (Dia de la mujer en la ciencia) en el segundo

trimestre.

- 8 de marzo (Dia de la mujer) Se hard extensible al tercer

trimestre.

10.- Evaluaciéon del PAT y de la tutoria: Cuestionario que recogera

mejoras y nuevas propuestas.

1.- Actividades para promover un mejor desarrollo socioemocional.
Se ha tomado como referente un programa estructurado en distintos
bloques con la finalidad de adquirir o afianzar competencias emocionales.
Previamente se desarrollara un bloque preliminar con actividades que
ayuden a desarrollar una éptima cohesién grupal, como requisito
necesario para desarrollar el grueso del programa y para prevenir
situaciones de acoso escolar. El IES participa en el Programa NONP, con al

asociacién los Glayus, asi como en el programa de la Campafia de

SECUENCIADAS relaciones afectivas del grupo XURTIR.

Esp especial relacién con la convivencia, se proseguira del desarrollo del

programa TEI (Tutoria Entre Iguales) entre los cursos de 32y 42 ESO.

2.- Actividades de prevencion de drogodependencias: En el marco de
lo disefiado por el programa NONP, se establecen una serie de actividades
por niveles basadas en la adquisicién y/o refuerzo de habilidades para la

vida.

3.- Educaciéon afectivo-sexual: Se realizaran de acuerdo con las

previsiones de otros cursos con la participaciéon de agentes externos

(Astursex), (Xurtir), (Los Glayus) e internos (Profesora de Servicios a la
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Comunidad y Orientador).

4.- Educacion en el manejo de redes sociales: delimitacion del ambito
publico y privado. Se plantearan actividades y situaciones encaminadas a
promover espacios de reflexiéon sobre las publicaciones en las redes
sociales. Contaremos con talleres desarrollados en todos los niveles por
una entidad externa (Cibervoluntarios), asi como las charlas del Pan

Director

5.-Prevencion de ludopatia. Destinado a partir de 32 de ESO a través

del Programa Ludens de la Asociacion Larpa

5.- Toma de decisiones y Orientacion para el desarrollo de la carrera:
Desarrollaremos las actividades previstas en el Plan correspondiente de
acuerdo con los diferentes niveles. Esta parte tiene un mayor peso en 32y

42 de ESO y 22 Bachillerato.

6.- Enriquecimiento Instrumental: Se han establecido por niveles

actividades, destacando el uso de la agenda .

* Entrevistas con alumnos (siempre que se considere oportuno)

* Sesiones informativas con alumnos sobre distintos temas que puedan

surgir a lo largo del curso

* Analizar posibles dificultades de aprendizaje y solicitar asesoramiento, si

procede.

* Actividades de comprobacién de usuarios y contrasefias y del manejo
correcto de las herramientas telematicas fundamentales para el progreso

académico.

* Preparar, coordinar y moderar las sesiones de RED y evaluaciones,

utilizando los protocolos preparados al efecto.

* Comunicacidn con otros profesores que imparten docencia en el grupo a

través de los documentos establecidos.

DISCRECIONALES

* Actividades de comunicacién con padres, dinamizando el uso de los

protocolos del centro.

* Recabar informacién de los alumnos/as para tratar de responder a sus

intereses (temas de actualidad, actividades especificas, etc.)

* Sesiones complementarias relacionadas con técnicas de estudio (segin

necesidades)
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* Sesiones complementarias relacionadas con programas de ensefiar a

pensar y aprender.

* Sesiones de trabajo con la agenda escolar para hacerse con el uso de la

misma.

Dada la exigencia de temporalizar minimamente estas actividades,
proponemos a continuacién una referencia temporal que va a depender del trabajo
semanal de los y las tutores/as con el Orientador y Jefatura de Estudios, asi como de
las nuevas propuestas que vayan surgiendo (como las expuestas en el Programa de
Orientacién para este curso realizadas por diferentes entidades).

TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PAT CURSO 2023/2024

PRIMER TRIMESTRE

COMUNES:

e Acogida socioemocional: promocion de la cohesion grupal, desarrollo de competencias

emocionales (identificacion de sentimientos y emociones, autoconocimiento,...)
e Organizacién del Instituto: NOF.
e RED1
e Eleccion del delegado y subdelegado
e Elecciones al Consejo Escolar
e RED2
e Preparacion de exdmenes
e Preevaluacion 1

e (Celebracion de dias seiialados: Dia 25 de Noviembre, es el dia mundial contra la
violencia hacialas mujeres. Dia 1 de Diciembre, es el dia internacional de la lucha contra

el Sida.

SECUENCIADAS:

e Actividades del Proyecto Campafia de relaciones afectivas del grupo XURTIR.
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Actividades Programa Ludens de la Asociacién Larpa

e Actividades NONP

e Programa TEI (Tutoria Entre iguales)

DISCRECIONALES:
e Sesiones informativas tras cada RED y Evaluacion
e Entrevistas con alumnado y/o familias

e Otras actividades decididas por cada tutor/a

TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PAT CURSO 2023/2024

SEGUNDO TRIMESTRE

COMUNES:
COMUNES:
e Preparacion de examenes
e Actividades del Plan de digitalizacion
e Actividades NONP
e RED3yRED4
e Preevaluacién 2

e C(Celebraciéon de dias sefialados: Dia 11 de febrero, dia de la mujer en la ciencia; 8 de

Marzo, es el dia internacional de la Mujer.

SECUENCIADAS:

e Prevencion de drogodependencias (Cruz Roja, Programa Reciella, alcohdlicos

an6nimos ...)
e Actividades autoconocimiento y gestiéon emocional “MAS PAZ” “XURTIR” “LOS GLAYUS”
e Educacién Sexual. (Astursex)
e Plataforma voluntariado Asturias

e Programa TEI (Tutoria Entre iguales)

DISCRECIONALES:
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e Sesiones informativas tras cada RED y Evaluacion

e Entrevistas con alumnado y/o familias

e Otras actividades decididas por cada tutor/a

TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PAT CURSO 2023/2024

TERCER TRIMESTRE

COMUNES:
e Preparacién de exdmenes
e Preevaluacién 3
e Evaluacioén de la tutoria (alumnado y tutores/as)

e C(Celebracién de dias sefialados: Dia 23 de Abril, dia del Libro/ fin de curso

SECUENCIADAS:

e Toma de decisiones y orientacion para el desarrollo de la carrera: charlas fin de curso,

eleccion de optativas, itinerarios, ...

e Charlas, ponencias de universidades, visitas, CIFP, Ejército, Cuerpos y Fuerzas de

seguridad del Estado, FLC...

e Enriquecimiento instrumental: exdmenes finales, memoria, repasos, organizaciéon del

estudio en vacaciones, ocio instructivo...

DISCRECIONALES:
e Sesiones informativas tras cada RED y Evaluacién
e Entrevistas con alumnado y/o familias

e Otras actividades decididas por cada tutor/a

+ Enrelacion con el profesorado.

La orientacién educativa se ha considerado siempre una pieza clave en el
engranaje del sistema educativo, pero hoy en dia, lo es mas que nunca. Los
orientadores y los tutores deben asesorar y contribuir, principalmente, a detectar
las inquietudes y necesidades de los alumnos, asi como, comprender su historial
académico y personal. Cada alumno/a trae su mochila, y facilitar la integraciéon y
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participacion de los alumnos en la comunidad educativa supone una labor conjunta
y continuada de la labor orientadora, cuyo primer eslabon es la figura del tutor/a.

Con el fin de realizar el seguimiento de la aplicacion del plan de orientacién
y evaluar los resultados obtenidos mediante las actuaciones de orientacion, los jefes
de estudios acudiran a las reuniones semanales que se realizan junto con los tutores
y el orientador.

A continuacion, reflejamos el Plan de Actuacién de dichas reuniones.

PLAN DE REUNIONES TUTORIAS/JEFATURA DE
ESTUDIOS/ORIENTACION (Semanales)

PRIMER TRIMESTRE

e Preparacion de la Jornada de Acogida

e Informacién sobre el PAT. Delimitacion de responsabilidades

e Entrega de documentacion: carpetas de tutoria

e Decisiones sobre apoyos, programas, optativas, ...

e Seguimiento de las actividades previstas en el PAT

e Preparacion de REDs y Primera Evaluacién

e Tratamiento de casos singulares (alumnado problematico, dificultades)
e Comunicados y requerimientos por parte del Equipo Directivo

e Preparacién de actividades singulares: Dias sefialados

e Decisiones de participacion en actividades externas

SEGUNDO TRIMESTRE

e Andlisis de los resultados del primer trimestre

e Seguimiento de las actividades previstas en el PAT
e Preparacion de RED y Segunda Evaluaciéon

e Tratamiento de casos singulares
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e Decisiones sobre participacion en actividades externas

e Comunicados y requerimientos del Equipo Directivo
e Preparacion de actividades singulares: Dias sefialados
e Decisiones sobre participacion en actividades externas

e Actualizacion de las medidas organizativas debido a posibles cambios sobrevenidos en

la situacién sociosanitaria.

TERCER TRIMESTRE

e Anadlisis de los resultados del segundo trimestre

e Decisiones sobre participaciéon en actividades externas
e Seguimiento de las actividades previstas en el PAT
e Preparacion de RED y Tercera Evaluacién

e Tratamiento de casos singulares (propuestas Programa de Diversificacion y FP

BASICA)
e Comunicados y requerimientos del Equipo Directivo
e Preparacidén de actividades singulares: Dias sefialados, Fin de curso, si procede

e Evaluacién de resultados obtenidos en Orientacién y Tutoria

® Propuestas de mejora para el curso siguiente.

ACTUACIONES PARA INCORPORAR METODOLOGIAS ACTIVAS

La ensefianza basada en metodologias activas es una ensefianza centrada en
el estudiante, en su capacitaciéon en competencias propias del saber de la disciplina.
Estas estrategias conciben el aprendizaje como un proceso constructivo y no
receptivo. Esto implica la concepcién del aprendizaje como proceso y no inicamente
como una recepcion y acumulacion de informacion.

Desde el IES La Magdalena fomentaremos, fundamentalmente, la formacién
en metodologias activas en nuestro propio grupo de formacion. Acompafiando este
proceso con la reestructuracion de espacios, como la Biblioteca, que puedan servir
de soporte para la aplicacion diaria en el aula.

PROGRAMAS APOYO DEL ALUMNADO CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
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Suponen  modificaciones en la  programacion  didactica, del
ambito/asignatura, en los aspectos metodolégicos -modificaciones en métodos,
técnicas y estrategias de ensefianza- aprendizaje y las actividades y tareas
programadas, y en los agrupamientos del alumnado dentro del aula-, asi como en los
procedimientos e instrumentos de evaluacién.

Para el alumnado con NEAE se requerirda que el informe de evaluacién
psicopedagégica del alumno o alumna recoja la propuesta de aplicaciéon de esta
medida. Las decisiones sobre promocion y titulacion del alumnado contendran
como referente los criterios de promocién y de titulacién establecidos en el Proyecto
Educativo del centro.

Se aplicara en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el
alumnado para continuar su proceso educativo. Serd coordinada por el tutor o
tutora y resto del equipo docente.

El programa de Refuerzo se incluira en las programaciones didacticas. La
aplicacion y seguimiento del mismo sera llevada a cabo por el profesorado de los
ambitos/materias objeto con el asesoramiento del departamento de orientacién y
su departamento didactico. Se propondran con caracter general para un curso
académico. Al finalizar, los responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma
deberan, en funcién de los resultados de la evaluacién del alumno o alumna a quién
se refiere, tomar las decisiones oportunas.

Este alumnado tendra su propio Plan de Trabajo Individualizado, donde se
recogeran, entre otras cosas, las dificultades que presentan y las medidas que se han
llevado a cabo. Para mas informacion consultar en PAD.

PROGRAMAS RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES Y NO PROMOCION
DE CURSO

El destinatario de estos programas es el alumnado que promociona de curso
con evaluacidon negativa en materias de ESO y Bachillerato, llevandose a cabo un
seguimiento y asesoramiento para la superacién de los aprendizajes y competencias
no adquiridos durante el curso anterior en las materias no superadas.

Cada departamento establece en sus programaciones docentes los minimos
considerados para superacion de una determinada materia y la metodologia a
seguir, asi como los criterios e instrumentos de evaluacion. En todo caso, el
alumnado debe ser informado al principio de curso de los mismos a igual que las
familias a través de nuestra pagina web y el tablén de anuncios del centro.

En las programaciones docentes de cada departamento, debe constar la
planificacion prevista para el alumnado que promocione con una materia pendiente
a cargo de ese departamento, asi como el profesorado responsable del programa,
tenga o no continuidad.
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Jefatura de Estudios, por su parte, comunica a las Jefaturas de Departamento
el alumnado que tiene materias sin superar.

Por otro lado, no se nos puede olvidar que aquellos alumnos con materias
pendientes o que repiten curso, cuentan a su vez con un PTI que recoge ese plan
especifico personalizado, sea de materia pendiente o de repeticion de curso.

PROGRAMA DE ALTAS CAPACIDADES

Como dijimos en el PAD, la estrategia a utilizar en este perfil de alumnado
consistira en disefiar actividades de enriquecimiento curricular y de investigaciéon
ademas de implicar a este alumnado en proyectos del centro.

Logicamente también le sera de aplicacién un PTI para que quede constancia
de las estrategias que se utilizan. Ademas, los diferentes Departamentos deben de
reflejar en sus respectivas programaciones docentes como atender este alumnado.

A nivel de centro, para este curso 2024-2025 hemos decidié canalizar el
potencial de este alumnado hacia las diferentes olimpiadas que disponemos para las
siguiente especialidad, matematicas, de ortografia, de economia, para ello
destinaremos las escasas horas lectivas que dispongamos en los diferentes
departamentos a la preparacidon de dichas pruebas, lo que creemos que puede
suponer un aliciente y reto que motive a este alumnado y que desarrolle un nivel
competencial acorde con su perfil, lo que en el aula ordinaria cuesta mucho
conseguir.

Durante el curso 2023-2024 se inici6 en el IES un grupo de Alto Rendimiento,
de incorporacion voluntaria, configurado por todos los alumnos/as con AACC del
IES, quienes en una hora semanal elaboraron de forma conjunta un proyecto de
creacion de un robot. En el curso presente se retomara esta iniciativa, ofertando
esta posibilidad al alumnado AACCy al que podran sumarse de forma voluntaria. El
proyecto de este curso el en caso de constituirse grupo, versara de la tematica que
decida este alumnado de forma consensuada (sélo asi podemos despertar su
creatividad y verdadero compromiso por la tareas).

7

++ En relacion con las familias.

Desde el Departamento de Orientacion, en colaboracion con tutores y tutoras, se
llevara a cabo el acompafiamiento a las familias con tres objetivos:

@ Mantener una comunicacién fluida con las familias que contribuya a crear un
clima favorable hacia el proceso educativo del alumnado.

@ Intercambiar informacidn relevante relacionada con dicho proceso.

@ Orientar y promover la cooperacién familiar en las tareas educativas.
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Las actuaciones generales que llevaremos a cabo para la consecucién de estos
objetivos seran:

@ Reunion general con familias al inicio de curso, con participacién del Equipo
Directivo y del Departamento de Orientacién. Esta reunién se organiza en dos
momentos diferenciados. En el primero todos los familiares asistentes reciben
informacién general y tienen la oportunidad de aclarar cuantas dudas pudiesen
tener respecto al funcionamiento del centro y de los diferentes programas que
en él se desarrollan. En un segundo momento, cada tutor/a acompafiara a las
familias del alumnado correspondiente a una reunién mas especifica en la que
recibiran informacién mas concreta relacionada con el grupo al que han sido
asignados los alumnos/as.

@ Entrevistas. Las realizadas por el tutor/a después de cada RED o Evaluacién y
que, por tanto, tendran caracter mensual seran presenciales de forma
preferente. Se recogera en las actas respectivas el alumnado susceptible de esta
medida.

& Entrevistas realizadas por el Orientador tras las evaluaciones del alumnado que
tenga un ndmero importante de calificaciones negativas con objeto de tratar de
mejorar esa situacion analizando sus posibles causas y estableciendo las pautas
necesarias. En la reunion semanal Tutoria-Jefatura de Estudios-Orientacion
siguiente a cada evaluacion se decidird con qué alumnado procede esta
actuacion.

@ Reunion final de curso realizada por grupos o niveles y con la participacién, en
su caso, del Departamento de Orientacién o del Equipo directivo.

@ De manera discrecional se podran realizar cuantas entrevistas se necesiten a
iniciativa de cualquiera de las personas implicadas en el proceso educativo de
cada alumno/a. Se procurara siempre concertar el horario mas adecuado para
intentar garantizar la efectividad de las convocatorias.

El calendario de reuniones se concretara a lo largo del curso, estando previstas
las reuniones que se exponen en el apartado siguiente.

REUNIONES INFORMATIVAS CON FAMILIAS

@ 24 de septiembre, martes: Primera reunién con familias. Bienvenida por parte
del Equipo Directivo y explicacién de los pilares sobre los que se apoya el nuevo
Equipo. Acto seguido reunién con los/as tutores/as para aspectos mas
concretos.

@ 8 de mayo, jueves: Segunda reunién con familias. Los/as tutores/as explicaran
el proceso de matriculacion para el curso que viene y la optatividad, orientaran
las elecciones del alumnado y repasaremos los aspectos mas importantes del
ultimo tramo de curso.
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Todas las reuniones de familias contaran con un guioén creado por el Equipo
Directivo para dar uniformidad a la informacion que llegue a las familias.

No podemos finalizar este apartado sin recordar que el contacto con la Junta
Directiva del AMPA es permanente, con una reunién al menos mensual, y por tanto
las familias estan representadas en las decisiones mas delicadas que les afectan.

ATENCION A LAS FAMILIAS POR TUTORES Y TUTORAS

Como medio de contacto permanente entre tutorias y familias se empleara el
correo electronico y el TOKAPP. Con esta finalidad periddicamente en las tutorias se
comprobara que los correos estan en uso y que el alumnado conoce sus claves y
contrasenas. El teléfono es otro medio muy util de comunicacién dada su
inmediatez.

Por supuesto tanto en el caso del profesorado tutor como el que no lo es, se
podran realizar entrevistas y/o reuniones presenciales. Para ello cada profesor/ay
cada tutor/a disponen de una hora de atencion a familias en sus horarios personales
que esta disponible en nuestra pagina web, apartado familias.

6.3.3 Programa de orientacion para el desarrollo de la Carrera.

En este apartado, el plan de actuacién esta concebido de acuerdo con los
niveles educativos existentes en el Centro. Debido a laimportancia de 22 y 42 de ESO,
las principales actuaciones se dirigirdn a estos niveles como apoyo a la elaboracién
del Consejo Orientador de finales de curso (Propuestas de Programa de
Diversificacion en 22 de ESO y propuestas a Ciclos de FP en 42 de ESO). Junto a ello
se prestara especial atencion al nivel de 12 de Bachillerato, con objeto de procurar
que los alumnos hagan una eleccion adecuada respecto al ultimo curso (22
Bachillerato), acorde con sus caracteristicas personales y con la situacién actual del
mercado laboral. También se realizaran actuaciones en este sentido en el nivel de 29
Bachillerato, con objeto de facilitar la eleccién de Grados Universitarios o de
estudios posteriores, ya muy condicionada por la opcién que han escogido. Sin
embargo, conviene recordar que la orientacion debe ser concebida como un proceso
permanente y continuo. Esta es la razdn de que se planteen en otros niveles
actividades semejantes que nos servirdn en un futuro como datos a tener en cuenta.

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Dado que, como expresabamos, orientacion y tutoria son inseparables, las
actuaciones aqui previstas se hardn en el marco del Plan de Acci6on Tutorial ya
expuesto. Este incluye las actividades que se presentan a continuacién y tendra en
cuenta los objetivos especificos que dicho Plan sefiala. Por esta razon las actividades
no aparecen temporalizadas (algunas son de cardcter permanente), salvo las que
hemos llamado “secuenciadas” pues forman parte de una accion global que si debe
ser concretada por niveles, tal y como hemos hecho en apartados anteriores. En el
cuadro siguiente resumimos el Plan para nuestro centro en lo que a este apartado

se refiere.
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A) Informar de la existencia de un programa
de informacién académica y profesional en el
Centro, que incidirg, especialmente, en 22 y 42
de ESO, 12 y 22 de Bachillerato. Sin dejar de
prestar atencién y realizando actuaciones en

este sentido en los demas niveles.

B) Recoger y actualizar datos para un mejor
conocimiento del alumnado, logrando que
éste se conozca mejor a si mismo

(posibilidades y limitaciones).

C) Informar a los alumnos/as y sus padres
de las alternativas educativas y /o laborales
después de 42 de ESO, 12 y/o 22 de
Bachillerato, asi como al finalizar los otros
niveles educativos. Se prestara atencion a la
oferta de optativas y a los itinerarios
académicos y profesionales. Es importante
contemplar todas las opciones y, de manera
mas intensa, las opciones del entorno

inmediato (Avilés y poblaciones préximas).

D) Conocer los principales Centros donde
pueden continuar estudios segun la eleccién

realizada.

E) Obtener informacién sobre diferentes
ocupaciones profesionales de acuerdo con el

mercado laboral actual.

F) Aprender a tomar decisiones analizando
variables cada vez mas complejas.

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

OBJETIVOS ACTIVIDADES

* Sesiones de tutoria secuenciadas por

niveles (ya vistas).

* Entrevistas personales con el alumnado,
siempre que sea necesario, en horas
lectivas o durante el horario de tarde del

Orientador.

* Entrevistas personales con las familias
implicadas en las decisiones de sus

hijos/as.

* Realizacion de charlas-coloquio, sobre
todo en el tercer trimestre, para dar

informacion y recogerla.
* Elaboracién de circulares informativas.

*  Mantener contactos con otros
organismos como el Servicio Publico de
Empleo, Ayuntamientos, etc. para obtener

informacion, planear visitas, ...

* Proponer visitas a centros de trabajoy /o

escuelas  profesionales o  centros
educativos (centros de FP de Avilés,

Piedras Blancas y Pravia, especialmente).

* Organizar charlas en el Centro a cargo de

diferentes profesionales.

* Participacion en las Jornadas de  Acogida

de la Universidad.

* Analizar la informacién recogida y
colaborar en la cumplimentacion del
Consejo Orientador o los informes

individuales, cuando proceda.

* Reuniones con tutores generales (segin

Programa de Acciéon Tutorial) o
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particulares, para responder a sus

demandas colectivas o individuales.

* Utilizar el modelo de Consejo Orientador
para 22y 42 de ESO que emite el programa

SAUCE.

*  Difundir informacion especifica
utilizando el tablén de Orientacién y la
pagina web del centro, ...

* Cualesquiera otras a que hubiere lugar a

lo largo del curso, de acuerdo con las
demandas y necesidades que surjan.

6.4 Coordinacion de Bienestar y Proteccion del alumnado.

Laresponsable de dicha coordinacion es la PSC con una dedicacién de 2 horas
semanales.

Esta figura nace al amparo de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Ya antes de
esta ley, la responsabilidad de la proteccién de nuestro alumnado era inseparable
de la funcién docente y ahora queda reforzada con la figura de la coordinadora de
bienestar y proteccion del alumnado.

Es responsabilidad de la funcién docente generar un entorno protector en el
centro, crear un ambiente de relacion interpersonal seguro, identificar situaciones
de riesgo familiar o social, asi como proporcionar al alumnado el conocimiento de
los riesgos y dotarlo de herramientas de autoproteccion.

Si tenemos en cuenta que el Instituto es uno de los contextos socializadores
mas potentes para la adolescencia, aun adquiere una mayor transcendencia para el
alumnado que por diferentes circunstancias no reciben de las familias las atenciones
adecuadas para satisfacer sus necesidades.

Las lineas de actuacidn de la coordinadora de bienestar y proteccion seran,
por tanto:

@ Crear un ambiente de relacién interpersonal seguro y construir un entorno
protector en el centro escolar. Para ello se trabajard con el alumnado y en
coordinacion con los orientadores y tutores del centro dentro del marco del PAT
y del Plan de Convivencia aspectos como: las relaciones personales positivas,
el sentido de pertenencia al grupo, los valores de respeto, la seguridad
emocional, sentimientos de aceptacion y sentimientos de igualdad.
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@ Coordinar el programa de tutoria entre iguales (TEI). El programa tiene caracter
institucional, e implicara a toda la comunidad educativa. Se trata de una
estrategia preventiva contra la violencia y el acoso escolar encaminada a
favorecer la convivencia dentro del centro educativo.

@ Detectar al alumnado que se encuentre en una situacién de vulnerabilidad
emocional. A partir de ahi trabajar con ellos y ellas mediante la intervencién
profesional de una experta/o en Psicologia que les dote de estrategias que les
ayuden a superar sus dificultades emocionales y personales.

@ Identificar las situaciones de riesgo familiar o social mediante la coordinacién
con los tutores, a través de entrevistas personalizadas con el alumnado y
realizacion de sociogramas en los grupos-clase. Todas estas herramientas
permitiran detectar al alumnado que pueda estar en situacién de vulnerabilidad
personal o riesgo social dentro de su grupo clase. En este punto es fundamental
dedicar un esfuerzo especial para garantizar su proteccion.

@ Continuar colaborando con otras instituciones responsables de la infancia y
adolescencias en nuestro entorno, realizando de forma 4agil las derivaciones que
sean necesarias. Para ello se estableceran coordinaciones con los servicios
sociales, la policia local, centros de salud y las diferentes entidades que trabajan
con nuestro alumnado.

@ Aplicar el criterio del interés superior del menor como guia de las
intervenciones, optando por la interpretacién de la norma que le sea mas
favorable y por el procedimiento que menos dafio le cause.

@ Trabajar de forma proactiva con el claustro en general y los tutores en particular
en la elaboracién de protocolos de prevenciéon y proteccion adaptados al
contexto particular de nuestro centro.

6.5 Plan de Coeducacion.

Por coeducacién entendemos una propuesta pedagdgica que reivindique la
igualdad entre géneros en el modelo de transmision del conocimiento en la escuela.
No debemos de confundirlo con un acceso igualitario al sistema educativo, sin
distincion de sexo, lo que viene siendo efectivo en el sistema espafiol desde hace
décadas.

Nuestro Plan de Coeducacion se encuentra disponible en la web del centro y,

dentro de poco, en el PEC. Aqui pasaremos a concretar los aspectos que trataremos
del mismo este curso escolar.

6.5.1 Objetivos especificos para trabajar con el alumnado en el curso 2024-25.
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@ Promover una comunicacién efectiva entre el alumnado para que cada persona
sea respetada y valorada por si misma, sin ningln tipo de discriminacién por
razon de género o identidad sexual.

@ Fomentar el espiritu critico para identificar situaciones de maltrato, abuso o
discriminacidn y ser capaces de responder de manera positiva a las mismas.

@ Concienciar sobre los peligros relacionados con las nuevas tecnologias, la
pornografia y otras practicas de riesgo.

@ Reconocer las aportaciones de las mujeres en todos los 4mbitos y 4reas del
conocimiento y fomentar modelos de referencia para todo el alumnado.

@ Analizar con espiritu critico las estructuras sociales que siguen fomentando la
desigualdad y la discriminacidn.

6.5.2 Objetivos especificos para trabajar con el profesorado en el curso 2024-25.

@ Fomentar el reparto equilibrado entre ambos sexos de permisos para la atencién
al cuidado de la familia.

@ Propiciar la formacién para que el profesorado y familias sean sensibles a todas
las formas de maltrato y discriminacidn encubierta que presenta la sociedad, y
asi sean capaces de transmitirselas al alumnado.

@ Cuidar el uso de imagenes inclusivas no sexistas en la practica docente y en la
elaboraciéon de material de difusion, concienciacion o motivacion de las diversas

actividades que se proponen desde el claustro o las familias.

@ Fomentar en la practica docente el uso de referentes equilibrados femeninos y
masculinos haciendo hincapié en la reparacién de ausencias femeninas.

@ Conseguir que buena parte de las actividades extraescolares y complementarias
sean coeducativas y tengan perspectiva de género y de diversidad.

6.5.3 Objetivos especificos para trabajar con las familias en el curso 2024-25.

@ Realizar una tarea de acompafiamiento y formacién sobre conceptos
fundamentales de la coeducacion.
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6.5.4 Actuaciones por etapas.

TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES COEDUCACION CURSO 2024/2025 ESO Y 12 BACH

PRIMER TRIMESTRE

e Acogida socioemocional: promocion de la cohesion grupal, desarrollo de competencias

emocionales (identificacion de sentimientos y emociones, autoconocimiento...)

e (Celebracion de dias sefialados: Dia 25 de noviembre, es el dia mundial contra la

violencia hacia las mujeres.

e Programa TEI (Tutoria Entre iguales). Solo para la ESO.

TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES COEDUCACION CURSO 2024/2025 ESO Y 12 BACH

SEGUNDO TRIMESTRE

e Programa de educacién sexual y afectiva: “Aprendiendo a entendernos” y “Educando

en los buenos amores”

e Celebracidon de dias sefialados: 11 febrero, dia de la mujer en la ciencia. Dia 8 de marzo,

es el dia internacional de la Mujer.
e Programa TEI (Tutoria Entre iguales). Solo para la ESO.

e Actividades autoconocimiento y gestién emocional “MAS PAZ” “XURTIR” “LOS GLAYUS”

TEMPORALIZACION DE ACTIVIDADES COEDUCACION CURSO 2023/2024 ESO Y 12 BACH

TERCER TRIMESTRE

e Programa TEI (Tutoria Entre iguales). Solo para la ESO.

e Programa de educacion sexual y afectiva: “Aprendiendo a entendernos” y “Educando en

los buenos amores” cierre de los programas.

Se da la circunstancia que 22 de Bachiller, debido a la exigencia de sus
estudios no suele participar en actividades extraescolares o complementarias, pero
a lo largo del curso abordaremos también aspectos que han sido reclamados por el
alumnado como es la celebracién de dias sefialados relativos a las mujeres, la
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diversidad, la convivencia y el buen trato y en estas si que se pueden implicar si lo
consideran oportuno y encaja en la planificacién de su trabajo.

6.5.5 Seguimiento y evaluacion.

El seguimiento de este Plan sera anual, reflejandolo en la memoria del centro,
pero de manera informal sera continuamente revisado en el Equipo Impulsor, el cual
detectara desviaciones posibles y correcciones de manera casi semanal.

La evaluacion del mismo tendremos que referirla tanto a la practica docente
como a la percepcion del alumnado. Para lo cual nos apoyaremos en la guia creada
por el Instituto de la Mujer dependiente del Ministerio de Igualdad.

7 PROGRAMAS DE INNOVACION EDUCATIVA O PEDAGOGICA
DESARROLLADOS EN EL CENTRO

Como todos los afios, el centro participa en un amplio abanico de programas
y proyectos, quedando patente el afan transformador del Claustro y su compromiso
con una educacion que rebase los contenidos meramente curriculares y consiga una
formacién competencial integral.

Los proyectos o programas que expondremos a continuacién son: Programa
de Orientacién para el desarrollo de la carrera, TEATRO (Proyecto intercentros
SANARTE), Proyecto ERASMUS+ (Ministerio de Educaciéon y FP), Programa de
Auxiliares de Conversacién (Inglés), PLEI y REVISTA ESCOLAR (proyecto propio),
Proyecto GLOBALIA (con el AMPA), Programa de Extraescolares (propio del centro),
Programa APRENDIENDO A ENTENDERNOS y EDUCANDO EN LA IGUALDAD Y EL
BUEN TRATO (auspiciado por el Ayuntamiento), NI OGROS NI PRINCESAS
(Consejeria de Sanidad y Educaciéon), Coordinacion de Calidad en los procesos
educativos, Programa de Préstamo y Reutilizacion de Libros y un apartado de Otros
Programas.

7.1 PROGRAMA DE ORIENTACION PROFESIONAL.

PROGRAMA ORIENTACION PROFESIONAL

COORDINACION MARIA DEL MAR ROMERO GARCIA

MAIL DE CONTACTO mmrgar@educastur.org

HORAS DE DEDICACION 2 horas lectivas/semana

JUSTIFICACION EN EL
CENTRO

En el IES Magdalena se cursan dos ciclos formativos de grado superior
de la familia profesional de Hosteleria y Turismo. Sector que en
Asturias se esta consolidando como una de las principales fuentes de
empleo. E1 2023 cerrd con un 14% mas de turistas, cifras récord que

supone un aumento significativo de la necesidad de profesionales en
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areas como la gestion de agencias de viajes, la organizacién de eventos
o la atencion al turista.

Ademas, la nueva Ley Organica de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional establece como uno de sus pilares basicos la
orientacién profesional que permita el disefio de itinerarios
formativos que faciliten la insercién laboral, l1a mejora en el empleo y
la movilidad laboral.

En este contexto, se pone en marcha en el centro educativo el proyecto
“Orientaciéon profesional” que pretende profundizar en las
actuaciones que faciliten el contacto del alumnado con el entorno
laboral y puedan mejorar su empleabilidad y asi facilitar su insercién
profesional. Por ello, serd dirigido especialmente al alumnado de
Formacién Profesional del centro asi como a alumni.

Relacionado con el Objetivo General 4y 6 de la PGA
Objetivos especificos:

= Mejorar la busqueda activa de empleo del alumnado y
alumni de Formacién Profesional

= Realizar un seguimiento de insercién laboral de alumni
de Formacion Profesional

=  Promover la cultura emprendedora en general, desde el

OBJETIVOS PRIORITARIOS P s .
ambito empresarial, intraemprendedor y social.

(RELACIONARLOS CON LOS
ANUALES DE LA PGA) = Fomentar las “Soft-Vocational Skills” (habilidades
personales, sociales y profesionales) como habilidades
transversales para mejorar la empleabilidad del
alumnado.
= C(Crear una Red de colaboracién con la comunidad
educativa, empresas, instituciones y organizaciones del
entorno comprometidos con la mejora de la
empleabilidad y del emprendimiento.
Las lineas principales de actuacién para el curso 2024 /25 son:
e Facilitar al alumnado y titulados/as los conocimientos,
g habilidades y competencias adecuadas a las actuales
LINEAS PRINCIP,ALES DE demandas del sector favoreciendo su empleabilidad
ACTUACION . o . . .
e Realizar un seguimiento de insercién laboral de titulados
de FP
Durante el curso escolar 2024/25 se realizaran las siguientes
actividades:
ACTIVIDADES e Orientacion profesional para la Magdalena. Crear una
PROGRAMADAS bateria de materiales de apoyo para la busqueda activa

de empleo que se pueda utilizar en el aula y distribuir
también a alumni a través de la web y RRSS institucional.

Del mismo modo, se facilitardn sesiones de orientacion
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profesional individuales y colectivas al alumnado del
centro educativo.

e Encuentros con personas emprendedoras e
instituciones comprometidas con la mejora de la
empleabilidad y el emprendimiento. Realizacién de
charlas, talleres y visitas a empresas e instituciones con
el objetivo de acercar la realidad del mercado laboral a
los estudiantes y crear una red de colaboracion.

e Proyecto Tracktion (Advancing Graduate Tracking
and Alumni Relations in VET Schools) disefiado por
Valnaléon. Adaptar dicho protocolo de seguimiento al
perfil del alumnado y necesidades de los departamentos
de FP para su posterior puesta en marcha con alumnado
de la promocién 2023 /24 y 2024 /25.

La coordinadora asistira a jornadas y formacién que facilite la puesta

OBSERVACIONES
en marcha de las actividades programadas
OTROS ASPECTOS NO Los indicadores de logro se reflejan en los objetivos generales de la
CONTEMPLADOS PGA.

7.2 PROYECTO DE AGRUPAMIENTO DE CENTROS “SANARTE".

PROGRAMA Grupo de teatro del “IES La Magdalena”.
“PROYECTO SANARTE”
M2 Paloma Rodriguez Posada.
COORDINACION

mpalomarp@educastur.org

MAIL DE CONTACTO
Cinco horas semanales.

HORAS DE DEDICACION

Es una actividad que se lleva desarrollando desde el afio 2004-2005,

JUSTIFICACION EN EL con un numero de participantes numeroso que va desde los 13 en sus

CENTRO comienzos a los 25 y hasta 40 alumnos en los ultimos afios; esta

actividad acoge ademas alumnado que va desde 12 de la ESO hasta 2¢
de BACH, con la riqueza que supone la interaccién de personas de
distintas edades que es una de las claves pedagogicas de la actividad.
En los ultimos afios también participan en la realizacién de la obra
profesorado y familias, consiguiendo asf una implicacién mayor de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Trabajo de dindmica de grupo y de relacidn.

LINEAS PRINCIPALES DE Trabajo de técnicas teatrales: Expresion corporal, voz,
ACTUACION improvisaciones, dramaturgia.

Trabajo sobre una época o autor en concreto que sirve como punto de

partida para la creacién de una obra personal. Al estar en el proyecto

concedido por el Ministerio de Agrupamiento de Centros, la obra de

este afio es colaborativa con los otros tres institutos.
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Creacién de una obra de teatro colaborativa..
Puesta en escena y ejecucion ante un publico de dicha obra.

Esta actividad escolar fomenta valores que estan presentes en lo que
OBJETIVOS PRIORITARIOS llamamos curriculo transversal y a veces en el curriculo oculto,
valores sociales en general como la participacion, el compromiso, la
solidaridad, el trabajo en equipo y la integracidn.

Objetivos:

-Acercamiento del alumnado al mundo teatral: obras, técnicas, puesta
en escena, improvisaciones, voz, creacion de dialogos... (0G 4)
-Fomentar en el alumnado a través del compromiso con el grupo los
valores de solidaridad, trabajo en comun, respeto por los demas... (OG
2,3,5)

-Fomentar la integraciéon de todos sin distincién de edades, sexo,
nacionalidad... (0G 2,3, 4,5)

-Ayudar a los adolescentes a mejorar su capacidad de expresion
verbal y de comunicacion. (0G 3.4)

Competencias del curriculo que se trabajan:

- Comunicacién lingiiistica. Tanto en el estudio de autores y
obras, como en la generacién de textos propios. Y tanto en el
ambito de la comunicaciéon escrita como en el de la
comunicacion oral. (CCL)

- Competencia digital. Uso de ordenador y mévil, para buscar
informacion, para la grabacién de ensayos y su uso posterior.
Ademas, el grupo de teatro tiene un blog y un Facebook para
compartir y usar informacioén. (CD)

- Aprender a aprender. Las dindmicas que se generan en el
grupo de teatro continuamente generan en el alumnado la
necesidad de aprender, investigar, buscar y compartir.
(CPSAA)

- Competencias sociales y civicas. Las actividades que surgen
alrededor del grupo de teatro: participacién en convivencias
con otros grupos escolares, participacién en programas
sociales, actuaciones etc. Estas actividades obligan de partida
a manejarse en distintos entornos y con personas de diversos
ambitos con correccidn y cortesia. (CC)

- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Las obras de
creacion colectiva, que es la manera habitual de trabajo del
grupo, obligan a tomar la iniciativa. Las técnicas de trabajo
teatral: improvisaciones, escenas, expresion corporal; parten
siempre de la iniciativa y el espiritu emprendedor del
alumnado. (CPSAA)

- Conciencia y expresiones culturales: El teatro al tener como
objetivo final la representacion de una obra y al ser esta un
espectaculo en el que juegan: luces, vestuario, escenografia,
musica... maneja todas las artes y expresiones culturales.
(CCEQ)

- Intercambio con el IES Diez Canedo de Badajoz del 24 al 27
de septiembre.
ACTIVIDADES - Asistencia a las obras de teatro y ensayos generales que
PROGRAMADAS vayan surgiendo a lo largo del curso a propuesta del
Ayuntamiento u otros organismos o asociaciones.
- Participacion en las jornadas de teatro escolar de Avilés.
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- Proyecto SANARTE. Como centro coordinador del proyecto,
organizar el encuentro y representaciéon de la obra de los
cuatro institutos participantes la semana del 10 al 18 de mayo
de 2025. Esto incluye una movilidad a Oleiros (Galicia)

- Representacion de la obra SANARTE en Los Canapés en el
mes de junio.

OBSERVACIONES

Esta actividad cuenta con el apoyo y la participacion de casi toda la
comunidad educativa. Direccién, Jefatura de Estudios, Secretaria,
Conserjeria, Cafeteria, familias y alumnado.

La actividad se desarrolla habitualmente un dia a la semana por la
tarde (a lo largo del curso y a medida que se acerca el estreno este
horario se va ampliando) con todo el alumnado trabajando a la vez,
este curso participan 30 alumnos y alumnas mas el alumnado de
nueva incorporacién que todavia no ha hecho la matricula.

OTROS ASPECTOS NO
CONTEMPLADOS

Esta actividad incorpora la participacion y colaboracién con otros dos
centros de secundaria,” El Nimero 1” de Gijén con la profesora Paula
Vicente, y “El [ES de Salinas”, la profesora Maria Rodriguez.

7.3 ERASMUS+, MOVILIDAD DEL ALUMNADO Y PROFESORADO.

PROGRAMA ERASMUS +
COORDINACION Silvia Fernandez Manterola
MAIL DE CONTACTO silviafma@educastur.org
HORAS DE DEDICACION 1 hora semanal
]USTIFICACION EN EL Alumnado y titulados de Ciclos Formativos de Grado Superior con
CENTRO posibilidad de cursar el mé6dulo de FCT en empresas en el extranjero.

Formacion continua del profesorado.

OBJETIVOS PRIORITARIOS

e Mantener los contactos y convenios con las empresas con las que
se ha trabajado
e Aumentar la comunicacién de las actuaciones del Programa.

(RELACIONARLOS CON LOS e Promover la participacién del alumnado con menos
ANUALES DE LA PGA) ) particip
oportunidades.
LINEAS PRINCIPALES DE Ejecucién de todas las movilidades adjudicadas, 3 para el alumnado y
ACTUACION 1 para el profesorado.
e Ejecucién de las movilidades antes sefialadas (contacto con
empresas, realizacién de la documentacion y control de pagos)
ACTIVIDADES e Seguimiento del informe final del proyecto 2022-1-ES01-KA131-
PROGRAMADAS HED-000060281

e Realizacion del informe intermedio del proyecto actual que
finaliza en julio del 2026.

7.4 AUXILIAR DE CONVERSACION DE INGLES
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PROGRAMA AUXILIAR DE CONVERSACION DE INGLES
COORDINACION Margarita Valdés Diaz
MAIL DE CONTACTO margaritvd@educastur.org
HORAS DE DEDICACION | 1 hora
El programa viene desarrollandose de forma habitual en
. el centro, con resultados muy positivos. Supone un valor
JUSTIFICACION EN EL .1 C . .
CENTRO afnadido en la adquisicion de competencias especialmente
orales del alumnado y un elemento extra de motivacion
hacia la practica de la lengua extranjera.
e Mejora de las destrezas orales del alumnado.
OBJETIVOS e Fomento de las capacidades de comunicacién en
PRIORITARIOS una lengua extranjera.
(RELACIONARLOS CON e Favorecer la educacién intercultural
LOS ANUALES DE LA e Dinamizar las clases a través de enfoques
PGA) metodolégicos centrados en las personas que
aprenden.
e Atencidén a la mejora de las competencias comunicativas del
alumnado en la lengua extranjera.
) e Interés por conocer la cultura y civilizacion del pais de la
LINEAS PRINCIPALES DE auxiliar de conversacion.

ACTUACION e Tomar conciencia de la importancia de aprender una lengua
extranjera para el futuro personal y profesional del
alumnado.

e Sesiones de aula con practicas especificas de conversacion
ACTIVIDADES con un enfoque claramente intercultural.
PROGRAMADAS e Participacién en actividades complementarias y
extraescolares propuestas por el centro.
OBSERVACIONES
OTROS ASPECTOS NO
CONTEMPLADOS
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7.5 PLAN DE LECTURA ESCRITURA E INVESTIGACION (PLEI) Y BIBLIOTECA.

7.5.1 PLEL
Plan de lectura, escritura e investigacién (PLEI) IES LA
PROGRAMA MAGDALENA
COORDINACION Ana Isabel Chouseiro Fernandez.
MAIL DE CONTACTO anaicf@educastur.org
HORAS DE DEDICACION Una hora semanal.

El plan de lectura, escritura e investigacion (PLEI) persigue el
z desarrollo de la competencia lectora, escritora e investigadora del

JUSTIFICACION EN EL C <
CENTRO alumnado, elementos prioritarios en la formacién del alumnado.

Ademas, es un eje transversal en todas las areas convirtiéndose en un
asunto colectivo de todo el centro y de toda la comunidad educativa.

OBJETIVOS PRIORITARIOS
(RELACIONARLOS CON LOS
ANUALES DE LA PGA)

Mejorar los habitos lectores de nuestro alumnado (0G4).

Implicar a todos los departamentos a dar mayor protagonismo al PLEI
promoviendo el hdbito en la lecturay dedicando un tiempo a la misma
en la practica docente no inferior a una hora semanal en cada grupo,
como asi lo recoge el articulo 6. -Principios pedagdgicos (0G4).
Vincular el PLEI en el desarrollo de las Situaciones de aprendizajes de
todas las areas (0G4.)

Ofrecer actividades, materiales y recursos que puedan ser utilizados
en la celebracion de un dia marcado (efemérides) (0G4).

LINEAS PRINCIPALES DE
ACTUACION

Realizacién de actividades relacionadas con la lectura en los distintos
departamentos (con especial atencién a las lecturas obligatorias y
recomendadas que se mencionan en las PD).

Vinculacién del PLE en las situaciones de aprendizaje ya que estas
representan una herramienta eficaz para integrar los elementos
curriculares de las distintas areas mediante tareas y actividades.

Trabajo de las efemérides marcadas en el curso escolar pues es
ocasion perfecta para fomentar la lectura y consolidar habitos lectores
perdurables.

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

Actividades relacionadas con:
- Dia internacional para eliminar la violencia contra la
mujer. 25 de noviembre.
- Dia internacional de las Mujeres y las Nirias en la Ciencia.
11 de febrero.
- Dia internacional de la mujer. 8 de marzo.
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7.5.2 BIBLIOTECA.

PROGRAMA BIBLIOTECA
COORDINACION Olga Matilde Garcia Alonso
MAIL DE CONTACTO olgamga@educastur.org

HORAS DE DEDICACION 3 horas
Debido a la extraccidon socioeconémica de buena parte de nuestro
alumnado, el IES “La Magdalena” considera prioritario su
acercamiento a la cultura escrita, tanto en su vertiente formativa o
informativa como en la lddica. Si bien desde algunas familias se
fomenta la lectura y se considera el libro como un objeto de presencia
y uso habitual en las casas, en otras muchas no es asi. El instituto
pretende suplir, en la medida de lo posible, esa carencia, y para ello
son fundamentales las iniciativas emprendidas desde la biblioteca
como motor principal del PLEL
La biblioteca posee también un fondo audiovisual que se incluye en la
mayoria de las exposiciones y actividades de animaci6n a la lectura.
Entendemos que son un vehiculo excepcional de acercamiento a la
cultura por su facil acceso y porque integran diversas artes.
Los objetivos prioritarios para este curso parten de las principales
lineas de actuacion desarrolladas en cursos anteriores. (Entre
paréntesis se relacionan con los objetivos generales).

JUSTIFICACION EN ELCENTRO

®  Fomentar la lectura como actividad ludica y formativa, con una
insistencia especial en el fomento del respeto hacia la mujer, su
importancia en la sociedad y la condena de cualquier gesto que
implique discriminacién o violencia.(0.G.2; 0.G.3)

®  Campaia de formacién de usuarios: .(0.G.1; 0.G.2; 0.G.3; 0.G.4;

0.G.5)
OBJETIVOS PRIORITARIOS o Intentar que alumnado y profesorado sepan cémo
(RELACIONARLOS CON LOS encontrar un libro en la biblioteca y como recolocarlo una
ANUALES DE LA PGA)

vez utilizado.

o Intentar que alumnado y profesorado mantengan silencio
en la biblioteca.

o Racionalizar el uso de los ordenadores priorizando la
investigacion académica y la realizacién de trabajos.

o Educar en el rechazo a los contenidos violentos en

Internet.

®" Incorporar nuevos fondos de calidad que puedan resultar

atractivos para el alumnado.(0.G.1)
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®  Fomentar la incorporacion de la biblioteca y/o de sus fondos a
las actividades de aula.(0.G.1; 0.G.4)

®  Continuar con la campafia de retejuelado, cddigos de barras y
reubicacion de libros hasta concluir la informatizacion de todos
los fondos de la biblioteca.(0.G.1; 0.G.4)

®  Simplificar las etiquetas de las estanterias siguiendo la

CDU.(0.G.1; 0.G.4)

"  Mantener el catdlogo, supervisando el registro de fondos.
®  Registrar nuevas adquisiciones de libros.

"  Prestar libros y otros materiales

®  Dar a conocer la organizacion de la biblioteca.

= Explicar el cartel expositivo con la CDU

" Continuar con el expurgo iniciado en cursos anteriores.

®  Mejorar la organizacion de los ingentes fondos bibliograficos

con el fin de facilitar el acceso a ellos de toda la comunidad

LINEAS PRINCIPALES DE
ACTUACION educativa.

"  Propiciar el acercamiento del alumnado al espacio de la
biblioteca y a la actividad que en ella se desarrolla.

® Estimular lalecturay la escritura.

"  Promover el uso de las nuevas tecnologias para el acceso a la
informacion y para el tratamiento de la misma.

®  Contribuir al desarrollo del PLEI

" Fomentar la cultura en general.

Temporada de otofio: primera evaluacién

a. Actividades de conocimiento y formacién de usuarios de la
biblioteca del centro paralos alumnos de 12y 22 de ESO, y de
mejora de su formacién para el resto de niveles educativos.

b. Exposiciéon en el centro de lecturas, carteles, grabacion de

P[I\{((:)'I(‘;IK;\II)\:[A[]\)S:S cuentos de la tradicién cultural de nuestra region, etc,

relacionados con la festividad de Samain.

c. Celebracion de la XII edicién del Concurso Microrrelatos de

terror.

d. Concurso de postales navidefias (ESO)

Temporada de invierno: segunda evaluacién
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a. Exposicién de carteles sobre el dia de la Paz.

b. Celebracion de la VII Edicion del Concurso de poesia por San

Valentin, abierto a toda la Comunidad educativa.

c. Jornada de la mujer (8 de marzo). (Por determinar)

Temporada de primavera: tercera evaluacion

" Exposiciones de escenas de El Quijote que permitan la

interactividad con los alumnos (juegos, gymcanas...).
" Lecturas dramatizadas.
" Cuentacuentos.

®  (Charlas de alumnos, profesores, miembros de la comunidad
educativa, en las que se compartan experiencias literarias o

vitales.
®  Posible visita de algtn autor, etc.

®"  Recomiéndame un libro. En un panel se dejan posits con el

titulo de un libro y una breve resefia.
= Exposiciones de fotografias: el libro y la mar.

"  QOtras por determinar.

7.6  PROYECTO DE RECICLAJE RQR

PROGRAMA “RqR.jRecicla ya!

a .
COORDINACION M2 del Pilar Mulas Yeguas

MAIL DE CONTACTO mpilarmy@educastur.org

HORAS DE DEDICACION 1 hora
Uno de los objetivos de la Educacién consiste en sensibilizar al

alumnado en el cuidado del medioambiente para que éste se convierta
JUSTIFICACION EN EL en agente de cambio. De ahi la necesidad de poseer un Programa que

CENTRO contribuya a la consecucién de ese objetivo. Nuestro centro pertenece
ala Red de Escuelas por la Circularidad nueva denominacién de la Red
de Escuelas por el Reciclaje
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Nuestras lineas principales de actuacion son tres:

. e Informar
LINEAS PRINCIPALES DE

. e Sensibilizar y concienciar
ACTUACION

e (apacitar parala accién

e Continuar extendiendo en nuestro alumnado y sus familias, asi
como en el resto de la comunidad educativa la cultura de las cinco

OBJETIVOS PRIORITARIOS erres (Reducir, Reciclar, Reutilizar, Reparar y Redistribuir)

e Desarrollar actitudes y valores en favor de un modelo de
desarrollo sostenible (economia circular)

e Informar a los alumnos de 12 ESO de la existencia de un mini

punto limpio en el IES, para fomentar su utilizacién y asi animar a

que reciclen.

Visita a COGERSA. Realizacion de los talleres de laboratorio

Participar en el Concurso E-conomia (si se puede)

Participar en la SEPR

Dar a conocer los fines de semana verdes de COGERSA.

Participar en la limpieza de espacios naturales (Ej: Playa de

Xagb....)

e Enviar trimestralmente los datos de recogida de papel y cartén

ACTIVIDADES del IES.

PROGRAMADAS e Informar al AMPA del centro de la posibilidad de poder participar
en el “Programa Familias con Clase”.

e Fomentar el ahorro energético y de agua en el IES.

e (Colaborar con el Banco de Alimentos

e Realizar las visitas programadas por el Consorcio de Aguas(si se
puede)

e Fomentar la reutilizacion de los libros de texto (actividad
desarrollada por el AMPA)

e Informar al profesorado, propiciando y favoreciendo su

participacién en el curso de formacién online para profesores

e C(Colaborar con la comunidad educativa en aquellos proyectos,
charlas, etc, en los que podamos.

Algunas de estas actividades estan supeditadas a la colaboracién e

OBSERVACIONES
implicacién de otros miembros de la comunidad educativa.
Este tipo de programas fomenta y desarrolla en el alumnado el pensat
OTROS ASPECTOS NO critico y la necesidad de actuar Todos (jévenes, mayores, politicos...)
CONTEMPLADOS responsables de lo que le suceda al medio ambiente. También fomg

sensacion de unidad al trabajar todos en conjunto por un bien comun.

7.7 PROGRAMA DE EDUCACION SEXUAL “CONVIVIMOS Y AMAMOS”

Este programa se desarrolla en tres subprogramas: “Aprendiendo a

» «

entendernos”, “Educando en los buenos amores” y “Ni ogros no princesas”. Con ellos
se realizan actividades en los diferentes niveles de ESO y en 12 de Bachiller.
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JUSTIFICACION EN EL CENTRO:

Desde hace mas de 20 afios en nuestro centro se viene abordando la
Educacion Sexual de nuestro alumnado. Se comenz6 solicitando la intervenciéon de
la Asociaciéon Asturiana para la Educacién Sexual, a través de su Programa
“Aprendiendo a Entendernos”, que consistia en unas clases de Educacion Sexual
para el alumnado de todos los niveles. Cuando dicho programa paso a ser municipal,
se extendio a todos los institutos avilesinos, limitandose la intervencién solo al
alumnado de 32 de la ESO y 12 de Bachiller.

Hace ya siete cursos decidimos incorporar un nuevo Programa Municipal
denominado “Educando los Buenos Amores” para poder asi dar cobertura al
alumnado de 1¢ de la ESO, pues se demandé desde el AMPA, dado que consideraban
muy importante trabajar este tema también a esas edades. No pocos afios le damos
continuidad en los segundos, ademas de los primeros y de esta forma, junto con la
intervencion en 42 ESO de la asociacion Xurtir, que aborda cuestiones de Prevencion
de la violencia de género, todos los cursos de Secundaria trabajaran cuestiones
relativas a las relaciones, convivencia y buen trato entre los sexos. Se da la
circunstancia que 22 de Bachiller, debido a la exigencia de sus estudios no suele
participar en actividades extraescolares o complementarias, pero a lo largo del
curso abordaremos también aspectos que han sido reclamados por el alumnado
como es la celebracion de dias sefialados relativos a las mujeres, la diversidad, la
convivencia y el buen trato y en estas si que se pueden implicar si lo consideran
oportuno y encaja en la planificacién de su trabajo.

Porque la Educaciéon Sexual es algo mucho mas amplio que prevenir
embarazos no deseados o infecciones de transmision genital. Aunque estos aspectos
son importantes, son solo una pequefia parte de una Educacion Sexual de calidad. La
Educacién Sexual que pretendemos promover desde nuestro centro, nos habla de
las mujeres y los hombres y sus interacciones y de todo lo que gira en torno al hecho
de ser hombre o de ser mujer. De relaciones, emociones, sentimientos, convivencias,
encuentros y desencuentros. También de la erdtica y de cuestiones genitales y
perigenitales, pero teniendo en cuenta que estas son solo apartados de algo mas
amplio que es la verdadera Educacién Sexual.

Y por todo ello hemos decidido que todas las acciones que veniamos
haciendo, las que ahora incorporamos y otras mas que se puedan ir afiadiendo en lo
sucesivo, se van a aglutinar en un Programa que lleva el nombre de “CONVIVIMOS Y
AMAMOS. PROGRAMA DE EDUCACION SEXUAL”.

LINEAS PRINCIPALES DE ACTUACION Y ACTIVIDADES:

@ Programa Municipal de Educaciéon Sexual “APRENDIENDO A ENTENDERNOS”.
(32 ESO y 12 Bachiller).

@ Programa Municipal de educacién desde la igualdad y el buen trato “Educando
los Buenos Amores” (12 y 22 ESO).
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@ Programa “Ni ogros ni princesas” (12y 22 de ESO).

@ Talleres de prevencién de la violencia de género (42 ESO)

8 Celebracion de dias sefialados: 25 de Noviembre, Dia contra la violencia hacia las
Mujeres; 1 de Diciembre Dia Mundial de la Lucha contra el SIDA; 14 Febrero, dia
del Amor (por los buenos tratos); 8 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres.
Se propondran actividades relacionadas con dichos eventos

OBJETIVOS PRIORITARIOS:

Que el alumnado sea capaz de conocerse a si mismo, a sus iguales y a quienes
son diferentes en tanto que personas sexuadas, en femenino o masculino y todo lo
que supone el hecho de ser mujer o ser hombre en nuestra sociedad.

Que el alumnado aprenda a aceptarse como hombre o como mujer, sea cual
sea su orientacion del deseo (homosexual o heterosexual) y de esta forma vivir su
sexualidad positivamente y sin preocupaciones

Que el alumnado pueda expresarse en tanto que persona sexuada, en
masculino o femenino, con sus matices (homosexual o heterosexual) y sus
diferentes peculiaridades a través de una erotica satisfactoria y saludable.

Que el alumnado sea capaz de encontrarse con el otro o el otro objeto de su
amor y/o su deseo, estableciendo unas relaciones placenteras de equidad y buen
trato.

7.8 PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS y EXTRAESCOLARES

Las actividades extraescolares y complementarias forman parte esencial y
enriquecedora de la labor educativa, su planificaciéon, organizaciéon e
implementacion de las actividades complementarias y extraescolares ira dirigida a
favorecer el desarrollo integral de todo el alumnado asegurando el acceso, la
participacion y el aprendizaje de todas y todos, independientemente de sus
caracteristicas, necesidades o circunstancias personales, debiendo garantizar la
efectiva e igualitaria participacion de todo el alumnado del centro.

El centro tiene como objetivo alcanzar una oferta variada, equilibrada y de
calidad de actividades complementarias y extraescolares (a partir de ahora AACCy
EE). Deben estar incluidas y justificadas en las programaciones didacticas de cada
departamento o en las de los programas o proyectos en las que estén incluidas,
atendiendo a los objetivos y contenidos establecidos en las mismas.

Laresponsable de este Departamento durante el presente curso sera Vanessa
Garcia Fernandez, profesora del Departamento de Educacion Fisica. Contara con 3
horas lectivas en su horario para la realizacién de sus funciones como jefa de dicho
departamento (una de dedicacién a la CCP).
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De manera general, las Actividades Complementarias se realizaran dentro
del horario lectivo como complemento a la actividad habitual del aula y seran dentro
del aula o centro. Son obligatorias para todo el alumnado, excepto cuando se
desarrollan fuera del centro, que seran voluntarias. En el caso que supongan un
desembolso econdmico por parte de la familia, el centro velard porque ningin
alumno/a quede excluido por causas econOmicas. Seran incluidas en la PGA y
aprobadas por el Consejo Escolar. Forman parte de las programaciones de los
distintos departamentos y para que el alumnado pueda participar en ellas, cuando
tienen lugar fuera del centro, es prescriptiva una autorizacion firmada por familias
o tutores. En la medida de lo posible, se procurara que las actividades
complementarias organizadas sean inclusivas, pudiendo participar todo el
alumnado que lo desee.

Las Actividades Extraescolares son aquellas encaminadas a potenciar la
apertura del centro a su entorno y a procurar la formacién integral del alumnado en
aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, la preparaciéon para su
insercion en la sociedad o en el uso de su tiempo libre. Tienen un caracter voluntario
y buscaran la implicacién activa de toda la comunidad educativa. Estas actividades
se prolongaran mas alla del horario lectivo. Se pedira a familias/ tutores legales una
autorizacion escrita para poder participar.

Ademas, en este centro podran celebrarse Jornadas Especiales en
determinadas fechas concretas a lo largo del curso. Son actividades que, siendo
complementarias, tratan de implicar a todo el centro y merecen un trato especifico.
Se llevaran a cabo dentro del horario lectivo y por lo tanto son obligatorias. Entre
ellas citaremos las Jornadas Culturales de Navidad, la Sextaferia, la Semana de la
Movilidad Sostenible, las Jornadas de fin de curso, la celebracién del Dia del Libro o
el de la No Violencia de Género.

7.8.1 Normas generales para su realizacion.

7.8.1.1 Aspectos generales:

1) Se establece un tope de tres actividades por departamento (como departamento
organizador de una actividad, pudiendo colaborar con las organizadas por otros
departamentos), salvo para el Departamento de Turismo ya que su curriculo
exige un mayor nimero de actividades. Asimismo, las actividades relacionadas
con el grupo de Teatro y Llingua asturiana y literatura no contaran como
actividades del Departamento de Lengua. Asimismo, las organizadas para
Diversificacion y el Aula de Inmersion Lingliistica no contaran como actividades
del Departamento de Orientacion.

2) Toda actividad propuesta debera venir encuadrada en un trimestre y en un mes
concreto. Las fechas pueden ser aproximadas o incluso no aparecer, pero si el

mes de realizacion.

3) En ningun caso se podra pasar de 6 actividades por grupo (sin contar las
pernoctas y las actividades que solo afectan a una parte del grupo). Se tratara de
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evitar saturar a determinados grupos con un numero excesivo de actividades en
detrimento de otros. El tope sera un 3% del total del horario lectivo en cada uno
de los grupos sin contar las pernoctas y las Jornadas especiales (Navidad,
Sextaferia...).

Se intentaran plantear actividades por la zona centro de la comunidad que no
generen un gasto excesivo en transporte, y que tengan una entrada asequible
para la mayoria del alumnado.

Se procurara que las actividades sean interdepartamentales, interviniendo como
minimo dos departamentos, favoreciendo asi la coordinacién entre
departamentos y el aprovechamiento de recursos. Se tratara, pues, de optimizar
los recursos utilizados y las salidas propuestas.

Se tratara de que exista un equilibrio entre las actividades programadas en los
distintos trimestres.

No se realizard ninguna actividad en las dos semanas previas a las fechas de
evaluacion. Podra considerarse excepcionalmente la realizaciéon de una
actividad cuya fecha de celebracién sea fijada por la entidad organizadora en
unas fechas inamovibles y se considere muy conveniente.

Por razones de exigencia en el cumplimiento de sus temarios y en funciéon de la
brevedad del calendario escolar del alumnado de 22 de Bachillerato, no se
realizara ninguna AACC y EE durante la tercera evaluacidn, salvo aquellas que se
determinen imprescindibles y no puedan realizarse en otra fecha. Los distintos
departamentos y jefatura de estudios velaran por el cumplimiento de esta
indicacion.

El Departamento que organiza una actividad ha de responsabilizarse de:

a. Nombrar a un profesor responsable.
Realizar la programacion de dicha actividad.

c. Hacer llegar al alumnado las oportunas autorizaciones, asi como recoger
el dinero en caso de haber gastos.

d. Dirigir la actividad.

Realizar la valoracion de la actividad en el modelo de memoria.

f. Establecer las actividades que deberan realizar los alumnos que no
participen en las mismas, de modo que todo el alumnado alcance, en la
medida de lo posible, los mismos objetivos didacticos, tomen o no parte
en la actividad.

g. Dar la informaciéon adecuada sobre la actividad, mediante correo
electronico y en el modelo establecido, a la responsable del
Departamento de AACC y EE en los plazos fijados.

h. Formar el grupo de profesores acompafiantes en colaboraciéon con
Jefatura de Estudios.

®
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10)El Departamento de AACC y EE sera responsable de la gestion de dicha actividad
con la empresa de autobuses y con cualquier otra instituciéon u organismo con el
que se trabaje, asi como de la publicacién de la actividad y colaborara
activamente en la organizacion de dicha actividad junto con la persona
responsable de la misma.

11)Las AACC y EE deben exponerse en el tabldn, situado a tal efecto en la sala de
profesores con, al menos, una semana de antelacion a su realizacién. Asimismo,
el listado con el alumnado participante debe exponerse en el mismo lugar con
una antelacién minima de dos dias lectivos por parte del profesorado encargado
de la misma.

12)Cuando haya alumnado que no asista a una AACC y EE, el profesor de cada
materia evitara, en la medida de lo posible, avanzar contenidos. Jefatura de
Estudios arbitrara las medidas necesarias para que el alumnado que no asista a
estas actividades complementarias sea debidamente atendido en el centro.

13)Con caracter general, no podra llevarse a cabo ninguna salida que no venga
reflejada en la prevision inicial de actividades complementarias y extraescolares
y haya sido aprobada en la PGA. Si surgiera una nueva actividad no programada,
por razones de oportunidad o necesidad didactica (exposicion de arte,
conferencia, obra de teatro...) se debe informar con suficiente antelacién al
Equipo directivo y a la jefatura del Dpto. de AACC y EE para su consideraciéon y
aprobacién pertinente por el Consejo Escolar. En cualquier caso, la propuesta
debe aparecer en la programacién de dicho departamento.

14)La propuesta de AACC y EE se hara llegar a la responsable de dicho
departamento en los plazos indicados a comienzo de curso. Esta lo registrara en
un cronograma y lo hara llegar al equipo directivo para controlar que las
actividades fijadas no afecten al normal desarrollo de las programaciones
didacticas. Pueden suprimirse determinadas actividades si suponen la pérdida
de un nimero excesivo de horas lectivas. El Dpto. de AACC y EE y Jefatura de
Estudios pondran los medios para controlar el nimero de horas lectivas de cada
asignatura.

15)Jefatura de estudios podra desautorizar cualquier actividad que no cumpla el
protocolo establecido en los apartados anteriores.

7.8.1.2 Profesorado participante.

1) La ratio docente/alumno sera de un docente por cada 15 alumnos. En
jornadas excepcionales, como la de convivencia a principios de curso, puede
establecerse un nimero mayor de profesores acompafiantes.

2) En cualquier caso, y como medida de seguridad, nunca ird un profesor solo en

cualquier salida que se realice salvo en el caso en el que el profesor que
organice una actividad decida asumir la responsabilidad de llevarla a cabo,
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acudiendo él solo con el grupo de alumnos y dicho grupo no alcance los 15
alumnos.

3) Silos profesores responsables de cualquier actividad, con el visto bueno de la
direccion, lo estiman necesario, podra ser acompafante en una actividad
complementaria o extraescolar, cualquier padre/ madre/ tutor legal o adulto
idoneo relacionado con la actividad (guia, auxiliar educativo....)

4) En el caso de actividades complementarias que impliquen la interrupcion de la
actividad lectiva (como las Jornadas Culturales de fin de curso), la distribucién
de tareas entre el profesorado se establecera segin directrices del equipo
directivo. Esta distribucién de tareas podra modificar el horario habitual.

5) Unos dias antes de la realizacién de la actividad, ha de estar previsto el
profesorado que participara en la misma. Para ello, quien la dirige ha de
acordar con Jefatura la seleccion de profesorado que se realizara segin estos
criterios:

a. Profesorado que organice, planifique y coordine la actividad
Otros miembros de los departamentos implicados

c. Profesorado que imparte clase al grupo o grupos a los que va dirigida la
actividad

d. Otros.

7.8.1.3 Alumnado participante.

1) El alumnado participara en una actividad siempre y cuando exista una
autorizacion de su familia de su familia en el plazo acordado por el profesorado
responsable de dicha actividad. Esta autorizacion podra ser en formato impreso
o formato tokapp.

2) Los alumnos que participen en una actividad deberdn acatar las normas de
convivencia reflejadas en el RRI asi como las especificas del lugar de destino.

3) Para las salidas a pie por los alrededores, los tutores haran llegar una
autorizacion a las familias que tendra validez para todo el curso.

4) Jefatura de Estudios podra impedir la participacion a todos aquellos alumnos/as
que tengan alguna amonestacion, estén afectados por el protocolo de
inaplicabilidad de la evaluacion continua, hayan perturbado con anterioridad el
normal desarrollo de una actividad y/ o su comportamiento o actitud no sean los
adecuados en el centro. En todo caso se seguiran los criterios recogidos en el RRI.

5) Aquel alumnado que por distintos motivos no participen en una actividad estan
obligados a asistir al centro.
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6) El alumnado que participe en una AACC y EE debera tener abonado el coste de
dicha actividad en el plazo fijado por el profesorado responsable. De no ser asi,
no podran participar en la actividad propuesta.

7) Las actividades complementarias son obligatorias para todo el alumnado, a no
ser que existan razones econdmicas que hagan imposible su participacion y que
el centro tratara de subsanar.

8) El nimero minimo de alumnado para poder realizar una actividad
complementaria sera del 75% del grupo al que va dirigida dicha actividad. Si no
se llega a ese porcentaje, sera Jefatura de Estudios quien decida la realizacion o
no de la misma.

7.8.2 Coste y formulas de financiacion de las actividades

1) Con objeto de facilitar la asistencia de todo el alumnado a las actividades
complementarias que realicen los distintos departamentos, se fijaran unos topes
maximos de coste de la actividad. El centro subvencionara parte del importe de
las actividades para que ningdn alumno/a quede excluido por razones
econdmicas.

2) El importe minimo a cobrar al alumnado siempre y cuando haya transporte de
por medio sera de:

a. 2 euros para salidas por Avilés o alrededores.

b. 3 euros para desplazamientos por Oviedo, Gijon o similar (un radio de 30-
40 Km. Son los desplazamientos mas habituales)

c. 5euros cuando se exceda esa distancia.

d. Quedaran exentos de este pago el alumnado de aquellas actividades que
cuentan con partida presupuestaria propia para ello (alumnado de Ciclos
de Turismo, actividades enmarcadas en el Contrato Programa, Inmersién
Lingiiistica...).

e. Si la actividad exige el pago de una entrada a un museo, exposicion,
espectaculo o similar, el centro subvencionara la mitad de dicha entrada
a partir de 3 euros (si el coste es de 3 euros, el alumnado lo paga integro;
si excede de esa cantidad, el centro pagara la mitad de la entrada).

f. El importe maximo que se podra solicitar a las familias como cuota para
la realizacion de una actividad en horario escolar sera de 10 euros (bus +
entrada).

g. Las actividades propuestas por el Departamento de Turismo cuentan con
una partida econémica propia con la que se costeara el bus de todas sus
salidas por el entorno.

h. Las salidas del grupo de Teatro contaran con una subvencion del 50% en
el transporte a cargo de fondos del PROA+.

i. Laactividad propuesta por el Departamento de Inglés denominada Week
Camp contara con una ayuda del 30% en el coste del transporte a cargo
del Contrato PROA+ o de la partida del Ayto. de Avilés
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j. El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se
compromete a organizar actividades de financiacion que permitan
recaudar fondos para los viajes con pernocta, de tal manera que todo el
alumnado destinatario de estos viajes puedan sufragarse una parte o la
totalidad de los gastos que acarrean. Entre las actividades que vienen
realizdndose todos los afios destacan: venta de rifas de la cesta del
instituto, venta de papeletas proporcionadas por agencia organizadora
del viaje o la carrera solidaria.

7.8.3 CRONOGRAMA AACCEE PROPUESTAS PARA EL CURSO 2024/25

El equipo directivo presentara a la CCP, en el marco de la PGA, una propuesta
de calendario con las fechas de las jornadas especiales a celebrar (convivencia de
principios de curso, Jornadas Culturales, Sextaferia, Dia del Libro...).

En las fechas estipuladas porla CCP, los distintos departamentos haran llegar
al Departamento de Extraescolares las propuestas de AACC y EE para este curso. Los
departamentos tendran en cuenta el calendario anteriormente comentado para
planificar sus propuestas y deberan tender a un equilibrio en la oferta de actividades
entre cursos y trimestres.

La responsable del departamento de AACC y EE volcara todas las propuestas
recibidas en un cronograma que enviara al equipo directivo para su supervision. Se
podran proponer cambios y anulaciones de algunas actividades en base a los
siguientes criterios:

» Equilibrio de actividades entre los distintos departamentos y/o entre los
distintos cursos y grupos.

» (riterios econdmicos.

* Acumulacién excesiva de actividades en un determinado periodo escolar.

En aquellos momentos en que se realice algun cambio se presentara a la CCP
dicho cronograma revisado. Los Departamentos atenderan las consideraciones del
equipo directivo y del Departamento de AACC y EE para reconsiderar su
planificacion y hacer otra propuesta a la CCP.

La CCP aprobard definitivamente el calendario de actividades
complementarias y extraescolares tras la revision del borrador inicial, el estudio de
las propuestas de cambio si las hubiere y las posibilidades de compartir e
intercambiar actividades entre departamentos y profesores.

El cronograma inicial de actividades, sujeto a los cambios comentados, se
incluye en la presente PGA en la carpeta de programas y proyectos (véase adjunta).
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7.9 COORDINACION DE TECNOLOGIAS EDUCATIVAS DIGITALES.

PROGRAMA Tecnologias Educativas (TE)
Juan Pedro Heres Garcia (Coordinador)
COORDINACION Juan Carlos Pedrayes Aizpun
Eva Fernandez Sanchez
pedrohg@educastur.org
MAIL DE CONTACTO carlosdn@educastur.org

evafs@educastur.org
Juan Pedro Heres ......ccueonennernnernne 6h semanales

HORAS DE DEDICACION | Juan Carlos Pedrayes ..., 3h semanales
Eva Fernandez Sanchez 3h semanales

Durante el presente curso escolar 2024 - 2025, contindo por sexto
curso consecutivo con la coordinacién del programa Tecnologias Educativas
(TE) con la importante y necesaria colaboracion de los compafieros del
departamento de Tecnologia, Juan Carlos Pedrayes (jefe del dpto.) y Eva
Ferndndez Sanchez, con una dedicaciéon horaria segin se refleja en la fila
anterior.

El proceso de digitalizacion de los centros con la gran renovacion de
equipos y la incorporacién generalizada de dichas tecnologias en la practica
docente hace imprescindible contar con un equipo que se encargue de velar por
el buen funcionamiento de las Tecnologias Digitales en el centro.

3 En el presente curso en el IES La Magdalena contamos con el siguiente
JUSTIFICACION EN EL
CENTRO equipamiento a disposicidn del profesorado, el alumnado y demas personal del

centro:
Total de ordenadores operativos*: 388
- Ordenadores de sobremesa: 184
- Ordenadores portatiles**: 179
- Tabletas: 25
Total de paneles digitales: 30
Total de proyectores: 41

* En el numero total de ordenadores se incluyen algunos en reserva
que son aquellos que han sido sustituidos por otros mas modernos, con mejores
prestaciones, pero que son susceptibles de ser utilizados para suplir a éstos en

caso de averia, aunque mayoritariamente ya tengan muchos afios.
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Los ordenadores portatiles, aparte de un pequefio nimero para el
profesorado, se dedican mayoritariamente para el préstamo al alumnado con
brecha digital o para su uso didactico en el propio centro. Buena parte de estos
dltimos se ubican en diferentes armarios cargadores estando su uso regulado
por un sistema de gestion que conocemos como “Sistema de reserva de aulas y

salas” y cuya distribucion actual es la siguiente:

Armario 1 18 (2 relojes horarios)
Armario 3** ... 15

Armario 4**..... .13
Armario Biblio ....coeevvereenenen 10
Armario Plastica .....ccovcreenene. 10

** En el numero total de portatiles no se incluyen los miniportatiles
dela Escuela 2.0 distribuidos en los armarios 3 y 4. Estos, ya obsoletos, han sido
revisados, actualizados y acondicionados para dejar solamente los mas utiles y
dar de baja al resto, fuera de servicio, pero auin asi no son aptos para acceder a

algunas aplicaciones como, por ejemplo, Teams.

Todas las aulas, sin excepcién, cuentan con un PC con cafién de
proyeccion, o en algin caso PDI, y de conexidn a Internet por cable. Ademas, ya
se ha completado la instalaciéon de los nuevos paneles digitales interactivos
suministrados por la Consejeria, un total de 29 que han sido fijados en las aulas
de referencia y/o en las mas utilizadas para sacarles el mayor provecho.
Ademas, el centro ha adquirido otro panel sobre bastidor portatil para poder
ser utilizado en diferencias estancias tales como biblioteca, sala de profesorado

y sala de usos multiples, seglin proceda.

Todo nuestro equipamiento y las tecnologias que utilizan requieren
de una revision, actualizacion y optimizacion, mantenimiento, en definitiva, que
lo hagan viable para que el profesorado y el alumnado realicen un uso
continuado y educativo del mismo con buenas condiciones de funcionamiento.
Para ello, ademas de la actuacidn rutinaria se precisa de la resolucion de
incidencias que se suceden de forma continuada como lo demuestra el hecho de
que a fecha de elaboracidn del presente documento ya llevamos atendidas mas
de una treintena, aparte de las que, por diversas circunstancias, no hayan sido

registradas.

Ademas, es propoésito del centro favorecer que el profesorado se

comunique y realice actividades de ensefianza y aprendizaje con la tecnologia y
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los medios que la Consejeria y el propio centro pone a su disposicidn,

desarrollando competencias basicas relacionadas con el tratamiento de las TE.

A tal efecto, el profesorado hace uso de las herramientas Microsoft

365 tales como equipos Teams para las comunicaciones y de equipos Teams y/o

de Aulas Virtuales del Campus Educastur para el trabajo con el alumnado, como

muestra la imagen.
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OBJETIVOS
PRIORITARIOS
(RELACIONARLOS CON
LOS ANUALES DE LA
PGA)

Realizar la instalacién y conexionado de equipos informaticos, periféricos y
dispositivos multimedia en los diversos departamentos docentes, aulas-
clase, aulas de informatica y otras dependencias del centro (laboratorios,
biblioteca, sala del profesorado, locales administrativos, etc...). Este

objetivo contribuye a la consecucién de los objetivos generales 1, 2 y 4

Realizar tareas de chequeo y control de los sistemas informaticos: equipos
PCs y portatiles, periféricos, cafiones de proyecciéon, pizarras digitales
interactivas, redes de comunicacion, cables de conexién, manteniendo su
funcionalidad y continuidad de wuso. Este objetivo contribuye a la

consecucion de los objetivos generales 2 y 4.

Instalar y/o actualizar, a propia iniciativa y a sugerencia de los
departamentos docentes, los programas mas adecuados para utilizar en los
equipos de aula o en los departamentos: software de gestion de aula, de
congelacién de SO, antivirus, software libre o incluido en el Sistema
Operativo (Windows 10 y 11), y otros muy utilizados: visores de imagenes,
software de audio, visores de video, compresores-descompresores de
archivos, lector de archivos pdf etc, y actualizar la version de los

navegadores Web instalados en los equipos informaticos, Internet Explorer,
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Google Chrome, Mozilla Firefox y Basilisk. Este objetivo contribuye a la

consecucion de los objetivos generales 2 y 4.

Mejorar la red cableada e inaldimbrica de Internet. Para disponer de una
buena conectividad de red cableada e inaldmbrica se necesita realizar
mejoras en el cableado y en la electrénica o el hardware de red de nuestro
centro educativo. Este objetivo contribuye ala consecucion de los objetivos

generales 1, 2y 4.

O La adaptacién de nuestras instalaciones de red cableada e
inaldmbrica nos garantiza mayor fiabilidad y durabilidad de las

mismas.

O Disponer de una buena conectividad nos permite conectarnos a
Internet desde todos los equipos informaticos fijos y moviles a una
buena velocidad de conexion y sin interrupciones en el servicio. Esta
circunstancia nos permite el uso de este recurso educativo en los
proyectos, integrando toda la informacién y comunicacién que

Internet nos proporciona dentro del proceso de E/A.

Mantener el sistema de reservas de aulas y salas. El centro dispone de un
sistema de reservas de aulas y salas con gestion de horario. La aplicaciéon
permite al profesorado reservar horarios para las tres aulas de informatica
(A103, A300 y A305), el SUM (Sala de usos multiples), la biblioteca y los
armarios con los portatiles. Con tan solo hacer clic en el dia y hora requerida,
el profesorado puede hacer la reserva. Ademas, es posible fijar de forma
automadtica la repeticién de una sala/hora, (semanal, cada x semanas,
anual...). La aplicacién ofrece una interfaz sencilla para el profesorado,
mostrando un calendario de reservas con los dias disponibles. Las reservas
ya hechas se muestran con colores e indicando claramente las horas, donde
ya no se podra reservar ni entrar en conflicto con otras reservas. Este
objetivo contribuye a la consecucién de los objetivos generales 2, 3 y 4.

Tuesday 21 May 2024

<< Dia Anterior Dia Actual

Aula TIC (A103) [13] (26) | Aula TIC (A300) [25] (25) | Aula TIC (A305) [20] (24) ‘Armario 3 (A107) (22)

08:25-09:20) 7 Laura 3°C ?4c Victoria
[EFRIRE TDAN_2J Juﬂn Pedro & ?4°D Diver Raguel

* & s
. eee

2 1°K MAT PIE_4ABCDElena @ Tecno_2D_EVA 2 Andrés P\ast\ca ?4°ESO- Jose Luis

EyE_4BC Javier & Tecno_4BCDJuan @ DIG_4A... Juan Carlos & ® ? FOPP 4° Ay B Tania

GFD_2JK Cristina & 2 1°K Olga - . ? Cristina Economia 1.° k ? 4B Adrian
FEESLFE Til_1J Juan Carlos & PES._3D Javier © TDAL 1K Eva 8] 7 Laurad'B 21 Bach JoséLuis 7 1°BACH Joss Luis 2 4C.0Adridn

O Enlamedida delo posible se intenta distribuir las reservas prefijadas
paratodo el curso de forma que no coincidan las tres aulas reservadas
en la misma franja horaria pero, como se puede apreciar en la imagen

superior, en ocasiones no se puede evitar.
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Divulgar entre el profesorado e involucrarlo en el uso del sistema de
comunicacién y registro de incidencias entre el profesorado y el equipo TE.
Su necesidad se fundamenta en el elevado nimero de equipos y dispositivos
acontrolary enlas considerables dimensiones del edificio, por lo que se hace
esencial la mejora de los cauces de transmisién de la informacién que nos
alerte sobre la necesidad de intervencién. Las incidencias se registran tras
rellenar un sencillo formulario y quedan registradas en una hoja de calculo
de uso interno, donde se completan con los procedimientos de resoluciéon y
el estado de las mismas. Este objetivo contribuye a la consecucién de los

objetivos generales 1, 2 y 4.

Aviso de Incidencias TDE

Rellena el siguiente formulario para registrar los problemas de equipos TIC del Centro. Este formulario nos ayuda
a resolver las incidencias. Gracias.

Escriba su respuesta

2.Departamento: *

Escriba su respuesta

3. Correc electrénico (Solo en caso de esperar respuesta):

Escriba su respussta

4. Ubicacién (g]. aula A303, SUM, etc): *

Escriba su respuesta

5.Elemento que falla (], monitor, ordenador INF 23, sonido, proyector, PDIL, etc.): *

Escriba su respuesta

6. Descripcién de la incidencia (breve y precisa, por favork *

Escriba su respuesta

Divulgar el uso del equipo de Teams (Coordinacién TDE LaMagdalena) de
reciente creaciéon que permite centralizar la gestién de Incidencias TE
sirviendo de enlace al formulario anteriormente mencionado y también de
repositorio de informacién y documentacién relacionada con las tecnologias
educativas. Este objetivo contribuye a la consecucién de los objetivos

generales 1,2y 4.
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General

FORMULARIO DE INCIDENCIAS TIC

Haz clic en el siguiente enlace para dar aviso de una nueva incidencia...

ENLACE al FORMULARIO de INCIDENCIAS

No obstante, por el momento, se seguird conservando el

acceso directo al mencionado formulario, principalmente en

los ordenadores de la sala de profes, como en los tltimos afios.

-::.:.rr.unu:a-:h:;-_:
e (Continuar con la colaboracién con la empresa especializada “Equiposs” para
la realizacidn y resolucidn de las tareas a las que, ya sea por falta tiempo o
por dificultades técnicas, el equipo de TE no pueda dar respuesta. Este

objetivo contribuye a la consecucién de los objetivos generales 1, 2 y 4.

e Potenciar la pagina Web del centro y el uso de las redes sociales, Instagram,
en cuya labor no estd directamente implicado el equipo de Tecnologias
Educativasy de cuya gestién y mantenimiento se encargaran, cabe decir que,
con muy escasa asignaciéon horaria, otros miembros de esta comunidad
educativa. Este objetivo contribuye a la consecucién de los objetivos

generales 2,3y 4.

Mantener la funcionalidad de todos los servicios relacionados con las
Tecnologias Educativas tratando de optimizar los recursos disponibles y de

potenciar y de apoyar al profesorado en el uso de las mismas.

LINEAS PRINCIPALES p llo. desde el 00 TE trat de soluci 1 bl

DE ACTUACION ara ello, desde el equipo ratamos de solucionar los problemas
con la mayor rapidez posible, incluso en numerosas ocasiones sobre la marcha
y/o fuera de horario, para que la labor de ensefianza y aprendizaje no se vea
entorpecida.

Las actividades programadas, que seran susceptibles de modificaciéon

y/o ampliacién en funcién de las necesidades que surjan durante el curso son
las siguientes:

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS

® (Gestion de claves del alumnado.
® (Gestidn del Sistema de Reservas del Sistema de Salas y Aulas.

® (Gestion del grupo de Teams especifico de Tecnologias Educativas.
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® Mantenimiento generalizado de todos los equipos del centro, tanto del

software como del hardware.

® Desplazamiento de los proyectores para que enfoquen de forma precisa
sobre las pizarras blancas, especialmente en aquellas aulas en las que se han

instalado los nuevos paneles digitales.

® Limpiezay creacién de nuevas cuentas de usuario en los equipos del ciclo de

Turismo.

e (Configuracion de los nuevos equipos informaticos de los departamentos y
de la sala de profes para la impresion en las fotocopiadoras del centro, asi

como gestion de sus usuarios.

e (Continuacién con las mejoras en la infraestructura de la red del centro, asi

como documentacién, en la medida de lo posible, de la misma.

® Configuracién y difusion para el uso de la comunidad educativa de la red

inaldmbrica Docencia, dentro del Programa de Escuelas Conectadas.

OBSERVACIONES

El técnico informaético, Inver, que ha trabajado con el centro en todos
los aspectos relacionados con las Tecnologias Digitales en afios anteriores solo
da soporte en lo que respecta al software que pueda ser controlado via
telematica: alojamiento de la Web, de los programas de gestion de reservas, etc.
La asistencia técnica en el centro correrd a cargo de la empresa “Equiposs” con
la colaboracién en algunas tareas del técnico de mantenimiento del centro,

Mansi, como en los tltimos afos.

Como viene siendo habitual para desarrollar todas las actividades
programadas y otras muchas que surgen de imprevisto, no solo se utilizaran las
horas TE y las horas complementarias, sino otras muchas horas, tanto dentro
como fuera del horario escolar. Hay que tener en cuenta que debemos
compaginar esta labor con nuestra funcién docente y que, aunque tenemos
conocimientos, no somos técnicos informaticos, por lo que necesitamos dedicar
horas al estudio e investigacion de forma autodidacta para mantenernos al dia
en un mundillo tan cambiante. Es precisamente aqui donde se justifica la
contrataciéon de una empresa en mantenimiento informatico para que dé
respuesta a los problemas a los que, bien por desconocimiento, o bien por
simple carga horaria, no somos capaces de resolver en un periodo razonable de

tiempo.
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OTROS ASPECTOS NO
CONTEMPLADOS

Debido al uso cada vez mas extendido de las aulas TIC, desde el equipo
TE entendemos que seria conveniente plantearse la posibilidad de acondicionar

un aula mas para dicho propésito.

Otra posibilidad, no necesariamente alternativa de la anterior, es la
utilizacién de equipos portatiles de nueva adquisicién que podrian ubicarse en
los armarios cargadores reemplazando a los portatiles de la Escuela 2.0 que han
quedado obsoletos y ya apenas sirven para el uso de aplicaciones sencillas, tales
como programas de ofimatica, preferentemente en modo local. En cualquier
caso no debemos obviar que su uso implica necesariamente una importante
reduccion del tiempo efectivo de las clases, pues en el proceso de entrega y
recogida de los portatiles se necesita actuar de forma ordenada y cautelosa para
favorecer su buena conservaciéon y para no afectar a las clases posteriores

controlando el correcto proceso de colocacion y conectado de los mismos.

7.10 COORDINACION PAGINA WEB.

PROGRAMA WEB DEL CENTRO
COORDINACION ELENA FERNANDEZ SANCHEZ
MAIL DE CONTACTO elenafs@educastur.org
HORAS DE 1 hora semanal
DEDICACION
) Mantener actualizada toda la informacidn relativa al centroeducativo.
JUSTIFICACION EN EL
CENTRO Contribuir a difundir las actuaciones establecidas en la PGA,
especialmente las referidas al Objetivo General 3.
e Difusiéon de la nueva identidad corporativa
e Publicacion de toda la documentacién informativa de los
distintos departamentos, secretaria y direccion.
OBJETIVOS o .
e Publicacién de actividades extraescolares, proyectos del
PRIORITARIOS centro, talleres y celebraciones especiales.
e (Calendario del curso escolar, con actividades para el
alumnado y reuniones del profesorado.
e Noticias de ultima hora.
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e Difusién de la nueva identidad corporativa

e Actualizacién de la informacidn dirigida a profesorado,
alumnado y familias.

e (alendario de actividades.
e Organizar la informacién y optimizar la busqueda

LT sEE PRINC,IPALESDE e (Calendario de actividades.
ACTUACION e Publicacién de noticias y actividades realizadas a lo largo de
todo el curso.
e Reservade espacios y convocatorias del profesorado.
e Renovarla documentacion del centro y de los departamentos
ACTIVIDADES para el nuevo curso 2023/24
PROGRAMADAS e Mantener actualizadas las noticias en todo el curso.

7.11 PROGRAMA DE PRESTAMO Y REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO.

Este curso 2024/25 el centro continda con el programa de préstamo y
reutilizacion de libros de texto. No debemos confundirlo con el “Banco de Libros”
que tan positivamente ha venido realizando el AMPA de nuestro Instituto. El centro
ahora gestiona el dinero recibido y compra directamente los libros de texto para
repartirlos entre el alumnado con derecho a beca. Los libros son propiedad del
centro y el alumno/a debe devolverlos en buen uso al finalizar el curso, es decir, en
el mismo estado en el que le han sido entregados.

Hemos dado en los ultimos cursos un gran paso al fusionar los dos bancos de
libros en uno Unico, lo cual ha redundado en un aumento de las posibilidades de
proporcionar materiales a todo el alumnado de ESO y Bachillerato. La labor
realizada por el AMPA en esta fusion de bancos de libros ha resultado fundamental
y no hubiese sido posible una gestién tan eficiente de no ser por ello.

Dado que los libros, tal y como hemos dicho, son propiedad del centro, se han
establecido y difundido unas normas elementales que van a permitir al alumnado
continuar disfrutando el préximo curso de los lotes completos de libros de texto a
través de este programa de préstamo y reutilizacion que las familias no deben
olvidar solicitar llegado el momento para seguir conservando su derecho a libros del
centro y asi se ha procedido a recordar mediante una circular en la que también se
informaba de las siguientes normas de uso de los libros de texto:

1) Es necesario forrar los libros de texto e identificarlos sin escribir en ellos
mediante una pegatina en la que figuraran el nombre, apellidos, curso y grupo.

2) Queda absolutamente prohibido subrayarlos, realizar ejercicios en el libro o
cualquier tipo de anotaciones personales.
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3) No se doblaran las hojas ni se abrira el libro mas de lo habitual (180 grados),
no se ensuciara ni deteriorara de ninguna manera.

4) Los libros de texto podran ser revisados en cualquier momento del curso. Es
obligacion del alumno/a entregarlos al responsable si asi se lo piden.

5) Cadaalumno/a, y subsidiariamente su familia, sera el responsable de devolver
en buen uso el libro de texto, lo cual le dara derecho a solicitar de nuevo su
participacion en el programa. En caso de extravio o deterioro evidente, se
debera reponer el ejemplar o proceder a su abono. Si esto no fuese asi, el
alumno/a perdera su derecho a participar en el programa al curso siguiente.

6) La participacién en el programa supone la aceptacién de estas normas que
estaran recogidas y completadas en nuestro Reglamento de Régimen Interior.

Ademas de todo lo expuesto, debemos destacar que a lo largo del curso se
contemplan revisiones al azar realizadas en tutoria o en cualquiera de las clases.

7.12 COORDINACION DE CALIDAD EN LOS PROCESOS EDUCATIVOS.

PROGRAMA CALIDAD EN LOS PROCESOS EDUCATIVOS
COORDINACION RAQUEL CANTERO LEON
MAIL DE CONTACTO raquelcle@educastur.org
HORAS DE DEDICACION 1 hora semanal
JUSTIFICACION EN EL Digitalizacién de los pr nalégicos manual
CENTRO gitalizacion de los procesos analégicos manuales

OBJETIVOS PRIORITARIOS

Implantar el nuevo aplicativo de sanciones completamente

RELACIONARLOS CON LOS automatizado en Teams (0365), procurando una mejora de la calidad
p )
ANUALES DE LA PGA) y eficiencia educativa de todo el claustro.
El sistema de gestion de calidad agrupa un conjunto de
LINEAS PRINCIPALES DE procedimientos e instrucciones técnicas vinculados a nuestros
) procesos, en orden a mejorarlos, simplificarlos, y optimizarlos, para la
ACTUACION . L
consecucion de nuestros objetivos.
Implantacién de la nueva aplicacién de Gestion de Incidencias,
utilizando el 0365:
ACTIVIDADES e Teams: control del grupo de Convivencia.
PROGRAMADAS e SharePoint: pagina de inicio con toda la informacién

agrupada.
e Lists: listado de alumnado (etapa, curso, grupo, nombres,
apellidos, correos tutores, etc.), listado de incidencias, etc.
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automatica de la aplicacion.
e Power Apps: gestion de la aplicacion.

estadisticas de convivencia trimestral.
e Forms: edicion de los nuevos grupos de tutoria.

e Power automate: control de flujos relacionados con la gestion

e Excel: control de sanciones, medidas implantadas,

7.13 OTROS PROGRAMAS CON PARTICIPACION EN EL CENTRO.

Ademas de los programas mencionados dependientes en una parte
importante de la Consejeria de Educacion, contamos con el inestimable apoyo de los
programas financiados por el Ayuntamiento de Avilés. La relacion de los mismos y
otros que ofrecen diferentes entidades queda asi:

* Promociona: Programa municipal, Ayto. Avilés, acompafiamiento escolar.

= Conecta Joven: Programa municipal, Ayto. Avilés, jovenes introducen en el
mundo del ordenador a personas mayores.

= Antenas Informativas: Programa municipal, Ayto. Avilés, Responsables en el
centro del alumnado trasladan informacién juvenil al resto.

* Proyecto Transit: Programa municipal, Ayto. Avilés, destinado a adolescentes
en riesgo de abandono escolar seleccionado por el departamento de
orientacion del IES.

= Refuerzo socioeducativo: Programa municipal dirigido a escolares con los que
se viene trabajando desde la Educacién Primaria, cuyo fin es favorecer el
rendimiento del alumnado y el éxito escolar y asi su permanencia en el sistema
educativo.

= Plan Director: Delegacion del Gobierno en Asturias, Alta Inspeccién Educativa,
se realizara la solicitud correspondiente que permitira una colaboracion
estrecha entre el centro y la policia, con charlas, vigilancia del entorno y
seguridad en general.

A lo largo del curso se participara también en todos aquellos programas
institucionales (ayuntamientos, universidades, asociaciones, ...) que respondan y
estén acordes a los objetivos del centro, siempre y cuando exista disponibilidad
horaria y no causen un trastorno significativo en la marcha académica del alumnado.
Cada participacién sera sometida al criterio de las personas y 6rganos competentes
para que la decision sea lo mas compartida y generalizada posible. Es la filosofia y
las sefias de identidad que se definen en nuestro Proyecto Educativo.

7.14 PROYECTOS GLOBALIA 1Y 2 DEL AMPA.

Continuando con su magnifica labor en nuestro instituto el AMPA plantea una
serie de actividades a realizar durante este curso que se pueden ver en el documento
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expuesto en las paginas siguientes. Se trata de dos proyectos relacionados entre si
que estan perfectamente coordinados e inmersos en la actividad del IES y que
responde por completo a los objetivos del centro planteados para este curso.

Los objetivos fundamentales que la AMPA del IES La Magdalena persigue son
la dinamizacion de la vida del Centro y acercarlo a las familias a través de actividades
generales y otras especificas donde se implica a las familias, al alumnado y al
profesorado.

La existencia en el centro de alumnado de multiples nacionalidades diferentes,
asi como otras familias de etnia o en situacidn de riesgo, hace que desde la AMPA se
siga intentando favorecer la integracion de estas familias en el instituto y su entorno,
apoyando y reforzando las diferentes acciones que el centro realiza para con este
alumnado y el resto de alumnado en general. Esto se consigue a través de los
diferentes programas que desarrollamos a lo largo del curso y que en unos casos
estan destinados a reforzar las acciones o actividades de caracter docente y en otros
a complementarlas.

7.14.1 Proyecto Globalia 1.
Se centra en las siguientes actividades:

1) ESCUELA DE FAMILIAS: esta parte del proyecto consiste en charlas de diferente
indole e interés que pueden ser algunas de las que mencionamos a continuacion,
priorizando los temas de mas importancia segiin el momento o situaciones que
puedan surgir en el centro.

» Educacion Sexual y Familias

* Los Buenos Amores

* Diversidad sexual

» Paternidad y Relacion de Pareja

= Acoso escolar

= (iber acoso

= Alcohol y drogas

* Violencia de género

* Primeros Auxilios

» Ludopatia en los jovenes

» Jgualdad y respeto en las profesiones.

» Actividades deportivas y extraescolares para alumnos y familias.
= Depresion en los jovenes.

» Taller Teatro del Oprimido.

» Charla Diversidad cultural y resolucion de conflictos

= Charla Dia de la Mujer cientifica

= (Charla sobre el uso de redes

» Charlay actividades de vida saludable a través del deporte
= (Charla COVID-19. Lo importante visto por un biélogo y médico.
= Risoterapia

» Talleres de memoria
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

= Salud emocional

= Baile activo o actividades relacionadas con la actividad deportiva y activa a
través de la musica

» Movimiento consciente y habitos saludables.

» Convivencia: fomentar las habilidades sociales, la empatia, la comunicacién
con los demas, el respeto, etc. .

TALLER-FIESTA HALLOWEEN: Realizamos un menu terrorifico con padres,
alumnos y demas asistentes que degustaremos después en una fiesta. Ademas,
queremos implicar a las familias a que nos envien fotos de comidas o postres de
Halloween y con ellas hacer un concurso. Al mejor y mas original se le beneficiara
con un vale para material escolar. Durante la fiesta también hacemos sorteos y
concursos con los asistentes.

CURSO DE AUTOPROTECCION Y PREVENCION (defensa personal). Este curso
queremos esté enfocado tanto a padres y madres como a alumnos y alumnas.

CURSO DE INTRODUCCION A LA LENGUA DE SIGNOS.

FIESTA NAVIDENA INTERCULTURAL: con ella queremos que todos los
asistentes aporten algo tipico de su pais o lugar de origen que todos juntos
comentamos y compartimos ademads de actividades dinamicas y sorteos.

FIESTA O CONCURSO DE ANTROXU: dependiendo de la agenda se realizara fiesta
y concurso, con acciones similares a la de Halloween.

TORNEO TENIS DE MESA. Antes de finalizar el curso se realiza este torneo
aprovechando que los alumnos practican este deporte en el centro durante los
recreos.

CURSO DE HATHA YOGA: enfocado a realizar en familia para principiantes y
todas las edades.

7.14.2 Proyecto Globalia 2.

1)

2)

3)

4)

El proyecto GLOBALIA 2 se centraria en estas otras actividades:

BANCO DE LIBROS. Gestion del mismo y en la medida de lo posible compra de
libros. Este curso también nos queremos centrar en la ayuda a familias en riesgo
con la compra de material.

COLABORACION EN ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR EL CENTRO. Tanto en
actividades extraescolares y viajes; como en las actividades de las jornadas de
Navidad, Semana Santa y Fin de Curso.

EXCURSIONES O VIAJES.

JORNADAS DE CONVIVENCIA. Ademas de nuestra ya tradicional paella,
realizamos actividades para todos los asistentes.
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5) CURSOS DE FORMACION EN TECNOLOGIAS.

6) COCINA INTERNACIONAL. Talleres tanto en jornadas lectivas para alumnos,
como por las tardes para todos los publicos. Realizamos menus econémicos o de
integracion de otras culturas.

7) PAGO DE LAS ORLAS DE LOS ALUMNOS DE 22 BACHILLERATO. Esta actividad lo
que pretende es que este bonito recuerdo no suponga un esfuerzo a las familias.

8) COLABORACION CON LAS GRADUACIONES DE 22 DE BACHILLERATO Y 42 ESO.
Les ayudamos con la organizacién y gastos de dichas graduaciones con la
intencién de que todos los alumnos y familias puedan participar.

9) COLABORACION CON EL GRUPO DE TEATRO DEL CENTRO. Tanto ayudando
sufragando gastos para que todos los alumnos puedan participar como
colaborando en la obra.

10)LECTURAMPA: Talleres de lectura, con presencia del escritor del libro sobre el
que hablamos.

Ademas de estos dos proyectos no podemos olvidarnos de las actividades
propias para el buen funcionamiento de la asociacién (reuniones con los socios, con
la directiva del centro, con otras AMPAS y seccidn de educacion del Ayuntamiento
de avilés, FAPA ), y participacion en charlas fuera de la asociaciéon buscando siempre
nuevos conceptos y actividades que puedan ser positivas afiadir a estos programas.
Estamos también abiertos a cualquier charla o curso que las familias o el centro
crean oportuno impartir durante el curso. Por lo tanto tenemos expectativas de
ampliar este contenido con actividades destinadas a las familias. Las decisiones
sobre la temporalizaciéon y tematica de estas actividades las irdn decidiendo en
nuestro AMPA, siempre de acuerdo con las necesidades detectadas y en
coordinacion con el profesorado del centro y el resto de la comunidad educativa.

8 PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESORADO DEL CENTRO.

En este curso se realizaran varias actividades: el grupo de trabajo constituido
en el centro que versara sobre gestidn emocional del alumnado en el contexto de
aulas cada vez mas diversas, y el grupo de profesorado que participara en la
convocatoria del Master de Formacion del Profesorado de Secundaria pues
seguimos perteneciendo a la red de centros seleccionados para esta actividad, al
igual que para el Practicum de Grados de la Universidad de Oviedo y la UNED.
Ademas, se mantiene la figura del profesor o profesora en coordinacién con el CPR.
De cada uno de ellos se ha procedido a elaborar la correspondiente sintesis que
incluimos en los apartados siguientes.

8.1 GRUPO DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE FORMACION EN CENTRO
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Para este curso 2024-25, constituiremos el Grupo de Formacion,

nuevamente, esperamos, en el contexto del PROA+, ya que en el momento de la
aprobacién de esta PGA no hay convocatoria oficial.

Al haber comprobado que las demandas de la practica totalidad del
profesorado se referian a dos asuntos, gestiéon emocional del alumnado y de la
diversidad en el aula, hemos decidido aunar las dos y constituir un grupo en el que
abordemos la mejora de la equidad educativa, el rendimiento académico y la gestién
emocional y el bienestar tanto de alumnado como de profesorado.

Las reuniones seran presenciales y online, con la periodicidad que se
establezca en el proyecto presentado al CPR y que se puede ver en los anexos carpeta
planes y programas.

8.2 PRACTICUM GRADOS UNIVERSIDAD DE OVIEDO Y UNED.

Continuamos siendo un centro que pertenece a la red de la Universidad de
Oviedo y de la UNED por lo que podrian aparecer alumnos/as para hacer las
practicas del Master del Profesorado. En ese caso se nombrara entre el profesorado
tutor un coordinador o coordinadora que reconvertira una de sus horas
complementarias en una hora de coordinaciéon Master. Hasta entonces se ocupara
de realizar los contactos con las Universidades la Direccion del centro.

8.3 COORDINACION CON EL CPR.

PROGRAMA PROGRAMA DE FORMACION EN CENTROS
COORDINACION Sonia Lopez Diaz-Villabella
MAIL DE CONTACTO soniamld@educastur.org
HORAS DE DEDICACION 2

Normativa vigente: Decreto62/2001,de 28 de junio por el que se
. regulan las actuaciones relativas a formaciéon permanente del

JUSTIFICACION EN EL . o . .
CENTRO profesorado y la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro

de las actividades correspondientes y demas disposiciones de general
aplicacién.

OBJETIVOS PRIORITARIOS

Los sefialados por el organismo correspondiente, al ser una funcién

(RELACIONARLOS CON LOS perfectamente regulada desde el CPR y Consejeria.
ANUALES DE LA PGA)
Coordinacion de la informacion relacionada con la formacién ofrecida
LINEAS PRINCIPALES DE desde el CPR y traslado de posibles iniciativas del claustro al mismo.
ACTUACION ¢ Formacion para saber atender a nuestros alumnos/as en aspectos

relacionados con la salud mental y emocional.
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Recepcion y difusion de la informacion recibida desde el CPR.
ACTIVIDADES Reuniones con profesorado, segin proceda. Informacién periédica y
PROGRAMADAS seguimiento en los 6rganos colegiados del centro. Asistencia a las
reuniones convocadas por el CPR y/o Consejeria. Participacion en
actividades de formacion. Cumplimiento de las funciones establecidas
para esta figura.
Se ha procedido a registrar a esta persona en el CPR de nuestra zona
OBSERVACIONES de acuerdo con el procedimiento establecido al efecto por este
organismo.
Este afio se renueva la persona que ocupa esta coordinacion, siendo
OTC%?\IST:T\;E:E;S(S)SN 0 sustituida Margarita Valdés Diaz por Sonia Lépez Diaz-Villabella.

9

CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES O TAREAS ESCOLARES.

De acuerdo con la normative vigente, la regulacion de las tareas escolares a

realizar fuera del centro (deberes) se regiran en la etapa de ESO de acuerdo con las
normas y supuestos siguientes, recogidos en la Concrecién Curricular de la etapa:

a)

b)

d)

Deben disefiarse para ser realizadas autébnomamente por parte del alumnado,
sin que sea precisa la ayuda de sus padres o terceras personas, aunque se pueda
solicitar su supervision y control.

Deben ser accesibles para todo el alumnado al que van dirigidas, indistintamente
de sus condiciones personales y sociales.

En 12y 22 ESO podran tener un mayor componente de refuerzo y entrenamiento
y, a medida que avanza la escolarizacion, en los niveles de 32 y 42 ESO, deberan
tener un caracter mas investigador y motivador. Lo ideal es que el alumnado
quiera dedicar algo de tiempo en su casa a algo relacionado con las materias que
cursa, y ese debe ser el objetivo principal del plan de deberes disefiado en
nuestro centro.

Los deberes suponen una buena oportunidad de introducir alternativas
innovadoras por lo que conviene utilizarlos en algin momento del curso para
modificar los planteamientos que tradicionalmente suelen tener (realizando
pequeiias investigaciones sencillas, utilizando el Flipped Classroom o “clase al
revés”, entrevistando a personas cercanas, etc.).

Es muy conveniente, siempre que se paute este tipo de tarea, prever tiempo
suficiente para su revision y correccion en las clases, ya sea de forma individual
o colectiva. No olvidemos que en el conjunto de indicadores de evaluacién los
deberes deberian tener una consideracion clara, objetiva y cuantificable. La
valoracién de estas tareas no podra suponer nunca la evaluacién negativa en la
materia, pero si pueden suponer una ayuda importante para obtener una
calificacion positiva (subir la nota, definir un aprobado muy justo, ...).
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f) La prevision de tiempo para su realizaciéon debe contemplar la totalidad de las
tareas que se encargan en el conjunto de las dreas o materias, evitando en todo
caso la acumulacion de tareas.

g) Hay que tener en cuenta que en algunas materias con poca continuidad, los
deberes pueden ayudar a que el alumnado “no se pierda” (materias de dos horas,
por ejemplo).

h) El volumen o tamafio de la asignacion total debe estar ajustado a la edad y
circunstancias educativas del alumnado. De acuerdo con las recomendaciones
europeas actuales este tiempo no deberia exceder de una hora en los dos
primeros niveles (12 y 22 ESO) y de 90 minutos en 32 y 42 ESO.

i) Entodo caso debe recordarse que un volumen excesivo de deberes puede tener
como consecuencia un aumento de la inequidad educativa.

j) El profesorado procurara tener en cuenta diariamente el nimero de materias
susceptibles de tareas en el hogar y prever un tiempo acorde con ello para que
el sumatorio de tiempo no exceda los limites previstos en el parrafo anterior.

k) Cuando haya fijados examenes, no se deberan acumular deberes distintos a la
preparacion de los mismos.

1) En épocas vacacionales y fines de semana, se tendra en cuenta que el alumnado
necesita descanso y que, por tanto, no deberia aumentar la cantidad de deberes
prevista.

m) Periodicamente, en las reuniones de coordinaciéon con tutores/as y RED, se
realizarda un seguimiento de este tema para ir tomando las decisiones mas
oportunas.

n) Cada Departamento en sus programaciones establecera el peso especifico que
tendran las tareas de casa o deberes en el conjunto de la calificacidon de la materia
por lo que formaran parte del proceso de evaluacidn continua establecido.

En el resto de las etapas no obligatorias se deja a criterio del profesorado que
las imparte, procurando utilizar criterios racionales y que no supongan
discriminacién alguna. Los departamentos haran un seguimiento periodico de esta
cuestion y tomaran las decisiones oportunas a este respecto. El seguimiento de las
materias pendientes ocupara en estas etapas un lugar fundamental respecto a las
tareas a realizar fuera del contexto de clase.

10 PLAN DE DIGITALIZACION.
Este plan en su totalidad se puede consultar en nuestra pagina web, lo que aqui

haremos sera concretar sus lineas de actuacién para este presente curso escolar
2024-25, con animo de hacer de la PGA un documento mas operativo:
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Infraestructuras
1 (Equipamiento y espacios tecnoldgicos, conectividad, plataformas y servicios
digitales, equipamiento de administracion, gestion y mantenimiento)

Objetivo 1: Realizar un inventario del equipamiento digital y de las redes del centro.

Actuaciones | phietivo 4: Velar por el adecuado funcionamiento de todos los dispositivos.
Liderazgo y gobernanza
2 (Estrategia digital, Plan de organizacion, gestion y uso de espacios y recursos

digitales, marca del centro, webs, blogs, promocion de cultura innovadora y
digital)

Objetivo 8: Prestar el equipamiento necesario para disminuir la brecha digital del
Actuaciones |alumnado.

Desarrollo profesional de la competencia digital docente (CDD)

(Formacion del profesorado, planificacién de actividades para la mejora de la CDD
individual y colectiva, compromiso con el plan del centro) . Ver apartado 4.10 de la
PGA.

Actuaciones | Objetivo 12: Favorecer que el equipo docente acredite su nivel de competencia digital.

Proceso de ensefianza y aprendizaje
4 (Uso didactico de recursos digitales, metodologias y estrategias didacticas parala
mejora competencial del alumnado, mejora de su CD)

Objetivo 10 (ensefianza aprendizaje): Evaluar, al inicio de curso, el uso de las claves
institucionales por parte del alumnado y facilitar su conocimiento e instruir sobre su

Actuaciones .
uso en caso necesario.
Contenidos y curriculo
5 (Planificacién de la mejora de la CD del alumno segtin curriculo oficial, generacion
de contenidos y recursos educativos propios y abiertos (REA), practicas de
evaluacion acordes)
. Objetivo 14: Aumentar el uso de contenidos digitales por parte de profesorado y
Actuaciones
alumnado.
Redes de apoyo y colaboracion
6 (Potenciacion de la marca del centro y canales de comunicacion y difusion, redes
docentes y de centros, alfabetizacion digital y apoyo a familias, cooperacion con
entidades del entorno)
. Objetivo 15: Elaborar un Plan de comunicacién interna del centro.
Actuaciones

10.1 Seguimiento y evaluacion del plan.

En los diferentes 6érganos de coordinacién y de gobierno se analizara el Plan
de Digitalizaciéon. Para dicho andlisis se tendran en cuenta los indicadores
siguientes:

=  Fechas de las noticias subidas a la web
= Numero de visitas a la web
= Numero de usos del sistema de cita previa
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= (Cuestionarios a las familias

= Numero de grupos creados en Teams con el alumnado y de cursos en Aulas
Virtuales

= Numero de archivos compartidos en el entorno colaborativo

= Media de emails enviados al dia

= Numero de cursos realizados y asistentes

= Numero de alumnos/as que han adquirido una competencia media en TIC

= (Cantidad de equipos adquiridos (en propiedad o renting)

= Nuevas instalaciones de equipamientos en el centro

= Necesidades cubiertas en los Departamentos

= (Cantidad de equipos y conexiones en préstamo

» Uso de las aulas de Informatica existentes

Para el desarrollo de este Plan se han establecido en los horarios del
profesorado horas de coordinacién TIC y para las tareas de la pagina web, en manos
de la misma profesora de los ultimos afios. A ello habria que afadir el tiempo
dedicado por la Coordinadora de Calidad que trabaja muchos de los aspectos
contenidos en este Plan.
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11 PROYECTO DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PGA.

11.1 Ambitos de evaluacién y personas responsables.

ASPECTO A EVALUAR

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Objetivos de la PGA. Adaptacién a la realidad del

centro y su entorno.

Distribucién de espacios del centro y su adaptacion a

las actividades realizadas.

Horarios para las distintas actividades y si han

favorecido su realizacion.

Plan de atencioén a la Diversidad

Plan de Accién Tutorial

Plan de Absentismo Escolar

Plan de Actividades Extraescolares

Programas de innovacién y formacién

Plan de trabajo de Claustro, Consejo Escolar y CCP
Plan de trabajo de Tutorias y Departamentos.
Programaciones Didacticas

Adaptacidn de los proyectos Curriculares
Adecuacién del Reglamento de Régimen Interno
Funcionamiento de la Junta de Delegados

Programas y proyectos de centro

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Director

Jefatura de Estudios
Jefatura de Estudios
Orientadora Escolar
Orientadora Escolar
Jefatura de Estudios
Jefa de Dpto.
Extraescolares
Coordinadores/as de
programas

Director

Jefes de Dep. y tutorias.

Jefes de Departamento
Jefatura de Estudios
Jefatura de Estudios
Jefatura de Estudios
Coordinadores/as de

programas

11.2 Procedimientos de evaluacion.

La evaluacion de la PGA. se realizara mediante sesiones especificas en los
organos colegiados, tanto pedagoégicos como directivos. El responsable de la
evaluacion de cada ambito presentara un informe donde se analizara el grado de
consecucion de los objetivos marcados, el método de trabajo de los mismos y las
propuestas de mejora necesarias. Los informes de evaluacién de las actividades
pedagogicas seran entregados a Jefatura de Estudios para su presentacion a la CCP.
El Equipo Directivo realizara una sintesis de la evaluacion en un informe propio que

presentara al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar.
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PROGRAMA Fecha:

ASPECTO EVALUADO ADECUADO/A INADECUADO/A
Cumplimiento de los
objetivos
Temporalizaciéon de las
actividades
Apoyo recibido
Organizacion de las
actividades
Incidencias significativas
(Justificar
inadecuados/as y otras)
Otras observaciones

11.3 Fuentes de informacion.

De acuerdo con las propuestas del Plan de Mejora y la disponibilidad temporal
se procuraran disefiar nuevos instrumentos de evaluacién que complementen a los
actuales. Serd trabajo de la CCP tratar de operativizar este trabajo permanente de
autoevaluacion.

Para la realizacién de los informes se utilizard como fuente de informacion
preferente las entrevistas personales con los participantes en las actividades que se
evaldan, pero también se podra utilizar encuestas anénimas, sondeos u otros
instrumentos analogos (a destacar el cuestionario de valoracién de los diferentes
aspectos de la PGA que cubren los departamentos al finalizar el curso y que permite
objetivar los criterios de logro sefialados en cada objetivo).

Se realizaran encuestas al alumnado que seran recogidas en los analisis de
cada uno de los trimestres y en la memoria final. El resultado también sera materia
de reflexion en las tutorias. Los modelos de encuesta estan incluidos en las carpetas
de tutoria proporcionadas a cada tutor/a.

11.4 Temporalizacion.

Los organos colegiados dedicaran una reunion relacionada con los resultados
de cada trimestre y el andlisis de los procedimientos educativos (el Claustro y el
Consejo Escolar al final de cada uno de ellos) y otra a fin de curso para realizar la
evaluacion de la PGA. Los sucesivos informes formaran parte de la memoria de cada
departamento y de la memoria anual. La evaluacién que se haga a fin de curso sera
incluida en la Memoria de Fin de Curso. Para todo ello se seguiran utilizando los
modelos proporcionados por Jefatura de Estudios con las matizaciones oportunas
que puedan surgir.

11.5 Seguimiento.
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Ademas de lo previsto para el Claustro y el Consejo Escolar, la CCP realizara un
seguimiento mensual en la Gltima reunién de cada mes de los procesos educativos,
recogiendo el informe de cada uno de los Departamentos. Ademas, la Junta de
Delegados realizara una revision de los procesos educativos al inicio del segundo y
el tercer trimestre, en convocatoria realizada por Jefatura de Estudios.

El equipo directivo realizara seguimiento y evaluacion de la labor docente a lo
largo del curso. El director llevara a cabo el procedimiento para culminar la
Evaluaciéon de la Funcion Docente en los plazos establecidos por la Consejeria de
Educacion.

12 CALENDARIO PARA LA MODIFICACION Y REVISION DE DOCUMENTOS DE
CENTRO

CRONOGRAMA DE REVISION DOCUMENTOS DEL CENTRO CURSO 2024-
2025
PGA
APARTADO FECHA DE REVISION
Documento general Primer trimestre
Proyecto Educativo
APARTADO FECHA DE REVISION
Proyecto Educativo, documento Segundo y tercer trimestre
general
Plan Integral de Convivencia Primer trimestre
Programaciones docentes
APARTADO FECHA DE REVISION
Elaboracién PPDD 12 de Ciclos Hasta el 10 junio 2024 (envio 21
junio, probable)
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13 CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES

CALENDARIO GENERAL CURSO 2024-2025

|SEPTIEMBRE

Inscripcion y realizacion de los Premios al Esfuerzo y el Rendimiento.

4,5Y 6, miércoles, jueves y viernes: RED. Informacién inicial del alumnado.

CCP: propuestas para la PGA, proyectos, revision documentos.

10, martes: inicio de clases para ESO y BACH.

16, lunes: inicio de clases para Ciclos.

24, martes: Consejo Escolar. Reunién con familias.

26, jueves: Charla COPPA.

Comienzo inscripcién concurso Hispano-americano de Ortografia (realizacion en noviembre).
Inicio proceso de eleccién Consejo Escolar (finaliza en diciembre).

OCTUBRE |

4, viernes: convivencia de inicio de curso.

CCP: Visto bueno PGA, actualizaciéon de documentos: PEC, PLEI.

11, viernes: Aprobacion de horarios por el Director y registro en SAUCE.

Segunda quincena: constitucién Junta Electoral para eleccion del Consejo Escolar.
15y 17, martes y jueves. RED, propuestas de medidas de atencion a la diversidad.
24, jueves: Claustro y Consejo Escolar: Informe de la PGA.

Propuesta de formacion en el centro (segun plazos CPR).

NOVIEMBRE

Inicio convocatoria e inscripcion para prueba de obtencion del titulo de ESO.

CCP: Seguimiento de programas desarrollados y actualizacion documentos. Preparacién Jornadas
Culturales del 1° trimestre.

Primera quincena: Orientaciones para la inscripcion en las pruebas obtencion directa del titulo
Graduado/a en ESO.

Primera quincena: elecciones al Consejo Escolar.

26y 28, martes y jueves: Evaluaciones ESO y Bachillerato.

Realizacion del concurso Hispano-americano de Ortografia

DICIEMBRE

CCP: Actualizacion de documentos PEC, revision PLEI, Jornada Cultural.

17, martes: evaluacion 1° (incluye mod.prevencion) y 2° Ciclos / Evaluacion extraordinaria
Fin de Ciclos.

19, jueves: Claustro y Consejo Escolar: Revision Primer trimestre.

20 viernes: Jornada Cultural.

Antes de finalizar el trimestre: constitucién del nuevo Consejo Escolar.

Realizacion prueba de obtencion del titulo de ESO durante la primera quincena.

Comienzo inscripcion pruebas obtencion directa titulo Bachillerato (realizacion en marzo)

CCP: Actualizaciéon documentos PIC, propuestas de revision de la oferta educativa, solicitud
autorizacion de materias.

14y 16, martes y jueves: RED

20, lunes: 1° de Ciclos, Evaluacion extraordinaria Moédulo de prevencion.

FEBRERO

B CCP: Seguimiento de programas. Actualizacion del PIC.
8 3, lunes: festivo local.
@8 18y 20, martesy jueves: RED.

24 de octubre de 2024 117



ans. L. L. instituto de educacion secundaria
Principado de Consejeria
Asturias | de aueadon lamagdalena

B 26, miércoles: 22 Evaluacion de 2° de Bachillerato.
@ Inscripcion Pruebas de acceso a Ciclos Formativos de FP (realizacion mayo)

MARZO

& Inscripcion Premios Extraordinarios FP (Realizacion mayo segln convocatoria).

8 CCP: Seguimiento programas y programaciones. Preparacion Jornada Cultural 2° trimestre.
@ 20, jueves: Evaluaciones 1° Ciclos/ Evaluacion final ordinaria 2° Ciclos.

B8 18y 20, martes y jueves: Evaluaciones ESO y 1° Bachillerato.

ABRIL

Inicio convocatoria e inscripcion para prueba de obtencion del titulo de ESO.

Instrucciones sobre calendario de fin de curso de Bachillerato.

10, jueves: Claustro y Consejo Escolar: revision del segundo trimestre de los procesos
educativos, convivenciay actuaciones en el marco de los programas del centro.

11, viernes: Jornada Cultural.

21, lunes: festivo local.

CCP: Revisién de los procesos educativos y la convivencia en el segundo trimestre. Seguimiento
de programas, actualizacion de documentos. Revision solicitud materias de libre configuracion
autonoémica.

Orientaciones para la inscripcion en las pruebas obtencion directa del titulo Graduado/a en ESO
(convocatoria primera quincena de junio).

MAYO

Entre el lunes 5y viernes 9: ED25.

5 lunes, comienzo periodo de evaluacion de la Funcion Docente General.

8, jueves: 32 Evaluacién de 2° de Bachillerato (Ordinaria final).

8, jueves: reunion con familias: revision aspecto mas importantes y preparacion de la
matricula del curso siguiente.

13y 15, martes y jueves: RED.

15, jueves: fin plazo solicitud autorizacién materias de libre configuracién autonémica.

Inscripcion Premios Extraordinarios Bachillerato (realizacion Junio).

Realizacion Premios Extraordinarios FP.

Realizacion Pruebas de acceso a Ciclos Formativos de FP (segun convocatoria).

CCP: Seguimiento programas y programaciones, decisiones relacionadas con el tramo final del
curso. Evaluacion de Programas desarrollados.

Por determinar: Ceremonia de Graduacion. Acto de entrega de Diplomas del Final de 2° de
Bachillerato (segun las fechas de la EBAU).

JUNIO

CCP: Andlisis general del curso. Memoria Final de Curso. Propuestas de mejora para el curso
2025-2026.

3, martes: evaluacion final Ordinaria 1° de Bachillerato y 1° de Ciclos.

5, jueves: evaluacidn Extraordinaria final de 2° Bachillerato.

17 y 18 martes y miércoles: evaluaciones de ESO y Extraordinaria 1° Bachillerato.

20, viernes: evaluacion final extraordinaria 1°y Ordinaria y Extraordinaria 2° de Ciclos.
20, viernes: Jornada Cultural y entrega de boletines.

30, lunes: Claustro y Consejo Escolar fin de curso: Informe de la Memoria Final.
Realizacion prueba de obtencion del titulo de ESO durante la primera quincena.

Realizacion Pruebas Premios Extraordinarios Bachillerato (segun convocatoria).

30, lunes. Finalizacion evaluacion de la Funcion Docente General.

NOTA: El presente calendario tiene caracter orientativo al estar supeditado a

instrucciones recibidas por la Consejeria o cualquier tipo de contingencia.
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